ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

LEIN° 2.587 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO
COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, REVOGA A LEI
2.265/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Organica do Municipio de Barbalha, fago saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saude, com base na portaria n° 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da

Atencdo Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2°. O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas levara em
consideracdo o resultado dos indicadores de saude alcangcados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES mediante avaliagdo quadrimestral realizada
pelo Ministério da Saude utilizando os dados do Sistema de Informacao da Atengdo

Bésica (SISAB).

§ 1° Integrarao o rol de Indicadores de Saude aqueles ja definidos em portarias e
decretos ministeriais para o Previne Brasil, podendo estes sofrerem adi¢des ou
subtragdes a critério da gestdo municipal mediante publicagdo prévia de decreto

regulamentador.
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§ 2° Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude deste Municipio,
transferidos fundo a fundo, referente ao pagamento por desempenho (conforme a
Portaria 2.713 de 06 de Outubro de 2020) 70% (setenta por cento) serao repassados
aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Enfermeiros de PSF, Médicos de PSF,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem de PSF, Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista
PSF; Técnicos/Auxiliares/Atendente de Saude Bucal/ Consultério Dentario,
Coordenacao da Atencao Basica, Coordenacdo de Saude Bucal e a de Imunizacgao.

30% (Trinta por cento) sera repassado a Gestao Municipal.

Art. 3° Farao jus ao Incentivo as equipes credenciadas pelo Ministério da Satude
que obtiverem pontuagdes quadrimestrais superiores a nota de corte de 5,0 pontos no
fndice Sintético Final da UBS.

§ 1° Para definicio do Indice Sintético Final da UBS sera observada a férmula
disposta em da Nota Técnica no 5/2020-DESF/SAPS/MS, podendo sofrer alteragdes

no calculo a partir de normativas publicadas previamente.

§ 2° As unidades que ndo atingirem o ponto de corte no quadrimestre perderdo o
direito de receber o incentivo até nova avaliagdo podendo ser reestabelecido ou

permanecer suspenso a depender da nova pontuagao.

Art. 4° Os profissionais das UBS deverdao cumprir os seguintes critérios para

garantir mensalmente o recebimento do Incentivo:
I — comum a todas as classes:

a) participar das reunides e treinamentos promovidos pela secretaria municipal

de saude, bem como planejar estratégias com vistas a melhoria dos indicadores;
b) alimentar os sistemas de informagdes no prazo correto, indicado pela gestao;
¢) participar das agdes de busca ativa na populagdo adscrita.

II - do enfermeiro de PSF
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a) realizar mensalmente o acompanhamento dos relatérios do sistema de
informagao e planejar agdes e busca ativa para cumprimento das metas previstas pelo

Previne Brasil,

b) entregar mensalmente todos os relatorios especificos na data estabelecida pela
SMS (E-SUS, SI-PNI, cronogramas, planilha de obitos e nascidos vivos, planilha de
obito infantil, planilha de 6bito de mulher em idade fértil, planilha de testes rapidos e

de vitamina A).
IIT - do médico de PSF:

a) planejar suas agdes mensais e entregar em tempo habil o cronograma de

atendimento;
b) cumprir as metas de produgdo pactuadas.
IV - do técnico/auxiliar de enfermagem PSF:

a) realizar a movimentagdo e pedido dos imunobiolégicos no SI-PNI, sob a

supervisao do enfermeiro;
b) organizar e proceder com as rotinas da sala de vacina.

V — do cirurgido dentista de PSF/dentista de PSF e técnico/auxiliar/atendente

de saude bucal/consultdrio dentario:

a) planejar suas a¢des mensais e entregar em tempo habil o cronograma de

atendimento.
b) cumprir as metas de produ¢ao pactuadas;

¢) programar ac¢oes de atendimentos as gestantes com vistas a realizagao de pelo

menos uma consulta por trimestre.
VI - do agente comunitario de saude:
a) manter os cadastros dos cidadaos atualizados;

b) realizar as atividades de acompanhamento dos grupos prioritarios;
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¢) manter os cartdes espelho das criangas menores de 5 anos atualizados;

d) entregar até o 5° dia util do més o relatério mensal das atividades conforme

pactuagcao com a Coordenacgao.

Art. 5°. Estardo inaptos a receber o incentivo aqueles profissionais que, dentro

do periodo de avaliacao mensal:

I - se ausentarem de suas atividades trabalhistas por periodo igual ou maior que

15 dias, exceto periodo de férias;
IT - possuirem suspensdo por processo administrativo.

§ 1° O recurso ndo repassado como incentivo para as equipes que nao atingirem
o ponto de corte mencionado no art. 3° desta lei ira compor o montante a ser

distribuido entre as equipes aptas ao recebimento.

§ 2° O recurso destinado as UBS aptas em que um ou mais profissionais nao
atingirem as metas e indicadores mensais estabelecidos compord o montante que sera

rateado entre a equipe.

§ 3° A avaliagdo mensal a qual trata o art. 4° desta lei assim como dos critérios
de inaptiddao apontados no art. 5° sera de competéncia da Coordenacdo da Atencgao

Basica e da Coordenacao de Distrito, de Saude Bucal e de Imunizacao.
Art. 6°. O montante destinado as UBS serd rateado da seguinte forma:
I - 30% para Enfermeiros de PSF;
IT - 20% Agentes Comunitarios de Saude;
III - 20% para Médicos de PSF;
IV - 11% Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista PSF;
V - 11% Auxiliar/Técnico de Enfermagem,;

VI - 5% Auxiliar/ Técnico/Atendente de Saude Bucal/ Consultério Dentario;
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VII - 3% Profissionais da Coordenac¢ao da Atengdo Basica, de Distrito, de Saude

Bucal e de Imunizacao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta das
dotagbes orcamentarias consignadas pelo Ministério da Saade por legislagdo
especifica, repassadas fundo a fundo, vinculadas ao recurso Pagamento por

Desempenho.

Art. 8° Na ocasido em que o repasse desses recursos seja interrompido pelo
Fundo Nacional de Saude, a Secretaria Municipal de Saude automaticamente cessara

0 pagamento do incentivo.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagdo com efeito
retroativo a outubro de 2020, revogada as disposi¢des em contrario, bem como a Lei

2.265/2017 que trata da gratificagdo PMAQ.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos 04 dias do més de outubro
do ano de 2021.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
PREFEITO MUNICIPAL
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