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LEI N° 2.686/2023, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARBALHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, no ambito do Poder
Legislativo Municipal, para os servidores publicos, integrantes das Categorias
Funcionais: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Economista,
Técnico em Contabilidade, Procurador Juridico, que formam o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Barbalha, abrangidos na forma desta Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes - (PCCR) dos servidores
da Camara Municipal de Barbalha tem por finalidade dotar o Poder Legislativo
Municipal de um sistema de gestao de pessoal, a fim de garantir a impessoalidade,
uniformidade e objetividade nos procedimentos administrativos de ascensio
funcional, quais sejam, promogao e progressao de carreira dos seus servidores e ao
incentivo da capacitacao e aperfeicoamento constante deles.

§ 2° Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na
valoriza¢ao do servidor, na eficacia das a¢Oes institucionais e das politicas publicas.

§3° O presente diploma legal encontra sua legitimidade e fundamentos
juridicos na Lei Complementar Municipal n® 002/2022, de 09 de marco de 2022,
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que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barbalha,
Estado do Ceara e adota outras providéncias.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes defini¢des:

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

Servidor publico ¢ toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo puablico
de provimento efetivo ou em comissao.

Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao.

Remuneragiao ou Vencimentos: o vencimento acrescido das vantagens pecu-
niarias a que o servidor publico tenha direito.

Vencimento Complementar ¢ a diferenca entre a remuneragao atual e a obti-
da no presente Plano, correspondente aos ganhos incorporados pelo servidor
em razao de legislacoes e ou atos normativos anteriores.

Quadro ¢é o conjunto de cargos efetivos e em comissao, que integram as Ca-
tegorias Funcionais citadas ou ndo no artigo 1° deste Plano, regidos pelo Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barbalha.

Cargo publico ¢ o lugar, criado por lei, integrante do quadro de pessoal, per-
tencente ou nao a uma carreira, relacionado a um conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por esta lei,
com denominac¢ao propria, nimero certo e remuneragao especifica.

Cargo de provimento em comissao é o cargo de confianga, de livre nomea-
¢do e exoneracao, destinado apenas as atribui¢cdes de dire¢ao, chefia e asses-
soramento, ocupadas por servidor de carreira ou nao, provido mediante livre

escolha do Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE.
Cargo isolado: ¢ aquele que nao constitui Carreira.

Classe ¢ a escala de itens representando alteragdes salariais definidos por um
quadro de desenvolvimento funcional, presente no Anexo L.

Referéncia ¢ a posi¢ao do servidor na escala de progressao, dentro da respec-
tiva classe, que possuirdo faixa de vencimentos correspondentes, conforme
Anexo L.
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XI.  Carreira: conjunto de posi¢oes ordenadas segundo uma trajetoria evolutiva
crescente de variacdo das exigéncias requeridas para ascensio de cada cargo.

XII.  Funcgao gratificada, atribuida aos servidores ja ocupantes de cargos dentro do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Barbalha, efetivos, destinada as

atribuicOes de chefia e assessoramento, com prévia autorizagao do Presidente

da Casa. *
(Redagio alterada pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.798/2024) *

XIII.  Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido, como minimo necessario, para
que o servidor se habilite a progressao.

XIV. Promocao é a mudanga de vencimento do servidor para uma classe imedia-
tamente superior a qual se encontra dentro da mesma categoria funcional, a
que pertence, por critérios de capacitagao.

XV.  Progressao ¢ a mudan¢a do padrio de referéncia salarial para outro imedia-
tamente superior a qual se encontra o servidor, inseridos na mesma classe,
por meio de Avaliacio de Desempenho Institucional.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°. Os cargos do quadro do Pessoal da Camara Municipal de Barbalha bem
como os quantitativos, encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais
definidas em func¢do do grau de instrucdo basica requerida, ordenados por classes e
requisitos de escolaridade, constantes nos Anexos VI desta lei.

Art. 4°. Para ecfeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias
Funcionais:

I.  Nivel Fundamental: Auxiliar Administrativo.
II.  Nivel Médio: Técnico em Contabilidade.
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Art. 5°. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I.  Categoria Funcional Fundamental: comprovacio de conclusio do ensino
fundamental obrigatoriamente reconhecido por instituicdo legalmente autori-
zada, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme regulamentacao legal.

II.  Categoria Funcional Média: comprova¢ao da conclusio do ensino médio
obrigatoriamente reconhecido por instituiciao legalmente autorizada, de acor-
do com a exigéncia do cargo, conforme regulamentacio legal.

III.  Categoria Funcional Técnica: comprovac¢ao de conclusao do ensino Médio,
ou de ensino técnico, obrigatoriamente reconhecido por instituicao legalmen-
te autorizada, compativel com o cargo, conforme regulamentacao legal.

IV.  Categoria Funcional Superior: comprovacao de conclusao do curso de ensino
Superior, obrigatoriamente reconhecido por instituicao legalmente autoriza-
da, compativel com o cargo, conforme regulamentacao legal.

V.  Categoria dos Comissionados: os ocupantes dos cargos comissionados sao
providos de livre nomeacao, devendo possuir a qualificagdo minima exigida
em lei.

TITULO III
AS FORMAS DE PROVIMENTO, DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo unico — A funcdo gratificada serda ocupada por servidor efetivo da

Camara de Vereadores do Municipio de Barbalha.*
(Redagio alterada pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.798/2024)*
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I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Titulo IV desta Lei.
IT - Por nomeagao, precedida de prévia aprova¢do em concurso publico.

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, assim como os que
forem criados, s6 poderido ser providos na forma de concurso publico, salvo em

caso de se tratar de cargo comissionado ou fungdo gratificada.
(Redagdo alterada pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.798/2024)*

CAPITULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secao I
DA PROGRESSAO

Art. 9°. A progressdao consiste na passagem de um cargo de uma para a referéncia
imediatamente posterior, dentro da mesma classe funcional, conforme o
estabelecido no Anexo I, da presente Lei.

Art. 10. Poderdo concorrer ao Procedimento de PROGRESSAO os servidores
ativos, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Barbalha, desde que
preenchidas as seguintes condig¢oes:

I - ser estavel;

IT - estar em efetivo exercicio na Camara municipal de Barbalha.

III - ter cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio no primeiro padriao
de referéncia de vencimento em que se encontra, ao tempo da nomeagao, da dltima
progressao ou promoc¢ao ou do enquadramento de que trata o Titulo VI da presente
Lei.

Art. 11. A progressio dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em Avaliagdo de
Desempenho Institucional onde serdo avaliados os itens constantes no anexo VII.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho Institucional sera efetuada a cada 24 (vinte e
quatro) meses, em ato a ser definida no Decreto Regulador, através de conceitos
emitidos pela Comissao de Avaliacio de Desempenho, mediante requerimento
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Paragrafo Unico - A pontuacao minima a ser atingida, para fins de progressao por
desempenho, devera ser igual ou superior a 6 (seis) pontos.

Art. 13. O resultado da Avaliacao de Desempenho Institucional sera divulgado pelo
Gestor imediato, ao qual esta subordinado o servidor, devendo ser remetida ao
Diretor Geral da Camara e ao gestor de recursos humanos, para fins de registro e
alteracbes na remuneracao do servidot.

Paragrafo Unico. B garantido ao servidor avaliado a ciéncia de todos os
documentos que componham o processo de avaliagdo, devendo-lhe ser facultado a
participagdo no procedimento, formulando peti¢cSes e requerendo a producio de
provas, que somente poderao ser inferidas quando impertinentes para fazer prova
do alegado, admitindo-se a interposi¢ao de recursos para a autoridade administrativa
hierarquicamente superior a Comissao, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 14. O servidor que nao obtiver o total de pontos minimo necessarios para
avaliacdo favoravel por ocasidao da apuragdo, permanecera no padrio de referéncia
atual em que se encontrar, podendo solicitar novamente o mesmo beneficio apds o
intersticio minimo de 6 (seis) meses do indeferimento do pedido.

Art. 15. Sendo favoravel o Parecer da Comissio de Avaliacio de Desempenho e
tendo cumprido os demais requisitos exigidos para a aquisicio do direito a
progressao, sera deferido o pedido pela autoridade competente.

Art. 16. Deverdo ser assegurados recursos no or¢camento que garantam os ganhos
obtidos nas progressdes dos servidores em acordo com a Lei Complementar
101/2000 e demais disposicdes pertinentes de Direito Financeiro.

Art. 17. O inicio e a periodicidade do procedimento especifico da Progressio
Vertical constardo em portaria expedida pelo Presidente da Camara.

Secgao I1
DA PROMOCAO

Art. 18. A Promogao consiste na passagem de uma classe para a referéncia inicial da
classe imediatamente superior a que se encontra, dentro da mesma Categoria
Funcional, ao tipo de formagao na area de atuacdo e quantidade de horas.
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Art. 19. Os servidores das categorias funcionais; fundamental, médio e superior
terao ascensdao funcional dentro da classe onde esta posicionado para a referéncia
inicial da classe imediatamente superior, ap6és o cumprimento da capacitacio
académica exigida para cada uma das classes, conforme Anexo L.
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§1°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
institui¢cOes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacao e obedecerem ao
critério de afinidade com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor.

§2°. Nos casos de promogao por titulagio, nao ¢ necessario avaliagdo de
desempenho, devendo ser feito requerimento ao chefe imediato que remetera o
pedido do servidor e o diploma/certificado para o Recursos Humanos (RH) da
Camara dos Vereadores de Barbalha que providenciara as alteragdes necessarias na
ficha funcional e folha de pagamento do servidor.

§ 3°. As providéncias de que tratam o § 2°0 do presente artigo, deverdo ser
precedidas de portaria do Presidente da Camara Municipal de Barbalha, declarando
a promogao, na forma requerida, ouvida a procuradoria juridica da Casa de Leis.

Art. 20. A promogao dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢cdes pertinentes de
Direito Financeiro, para gastos com pessoal tendo prevaléncia o servidor municipal,
que contar com maior tempo de servico publico no cargo, caso se constate a
insuficiéncia de recursos.

TITULO IV
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO, E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracao dos servidores publicos da Camara Municipal de Barbalha é
composta pelo vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e demais leis em vigor, e somente podera ser
fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

§ 1°. A fixacdo dos niveis de referéncia de padroes de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Barbalha observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;
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IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos;
III - as peculiaridades dos cargos publicos.
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Art. 22. Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Barbalha estio hierarquizados por Categoria Funcional, Classe e
Referéncias, conforme dispoe o Anexo I da presente Lei.

§ 1° Cada classe é representada pelos seguintes termos, a depender do cargo,
conforme anexo I:

a) Auxiliar

b) Assistente

¢) Adjunto

d) Associado

§ 2°. Cada padrao de referéncia ¢ representado por Letras, de “A” a “N”.
§ 3°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta

Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
os niveis e padroes.

Art. 23. A critério do Legislativo Municipal, os vencimentos deverdo ser anualmente
reajustados somente para os cargos de provimento efetivo, facultado o reajuste para

os cargos de provimento em comissao, de acordo com a disponibilidade financeira.*
* Alterado pelo Art. 8° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico — Mediante lei especifica, sera admitido o aumento préprio,
instituido com o objetivo de estabelecer indices especificos de reajuste para
determinadas carreiras, na forma e mediante os percentuais estabelecidos em lei e,
sempre, respeitados os limites de gasto com pessoal.

Art. 24. Nenhum servidor podera perceber, mensamente, a titulo de remuneragao,

importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal de Barbalha. *
* Alterado pelo Art. 9° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

Art. 25. O servidor perdera:
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I — a remunera¢iao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as possibilidades de licenca que dispée o Estatuto do
Servidor Municipal de Barbalha, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensac¢ao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 26. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio ou provento.

§ 1°. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicio de
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2°. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

§ 3°. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida
ativa.

Art. 27. O vencimento, a remunera¢ao € 0s proventos nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 28. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados sera a
definida lei ou edital de concurso e podera ser alterada por lei mediante a
necessidade do servigo e interesse publico, considerando em caso de reducao ou
aumento de jornada, a observancia da proporcionalidade do vencimento basico.

§ 1°. Nao dispondo a lei de criagao do cargo em contrario, serd considerada a
jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

§ 2°. Os servidores, ja em exercicio, permanecerdo nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicagio desta Lei, podendo, no entanto, ser
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alterada mediante a necessidade de servico e interesse publico, observado o disposto
no paragrafo primeiro, deste artigo.
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§ 3° Os horarios fixados neste artigo poderio ser prolongados em face da
conveniéncia ou necessidade do servico, obedecido ao disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Barbalha.

TITULO V
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. A politica de Cargos, Carreiras e Salarios de todos os servidores municipais,
compete ao Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - A gestao de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput
deste artigo, compete ao Diretor Geral com auxilio dos gestores das unidades
envolvidas.

CAPITULO II
DOS INCENTIVOS

Secao I
GRATIFICACAO DE TITULACAO

Art. 30. Com intuito de aumentar a qualificacdo técnica dos servidores da Camara
Municipal de Barbalha, ¢ promover meios de atrair e reter talentos que busquem o
constante aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de sua categoria
funcional, fica instituida ao servidor estavel a Gratificacao de Titulacao.

Art. 31. A gratificagio de Titulacdlo ¢ a vantagem pecuniaria concedida ao
funcionario que possuir formacao de nivel superior, acima da exigida pelo cargo,
conforme estabelecido no Anexo IV, da presente Lei.

Art. 32, Sera garantido ao servidor de categoria funcional por titulagao, respeitando
a seguinte disposi¢ao e propor¢ao:

a) Nivel Médio (5%)

b) Diploma de bacharelado ou licenciatura plena (10%).

c) Especializacao (15%).

d) Mestrado (20%).

¢) Doutorado (30%).

f) Poés-Doutorado (35%)
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Paragrafo Unico. A gratificacio de que trata o caput do presente artigo serd
limitada até:
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I — a gratificagao por graduacio, para as carreiras de nivel fundamental.
IT — a gratificagdo por mestrado, para as carreiras de nivel médio.
III — a gratificagao por pds-doutorado, para as carreiras de nivel superior.

Art. 33. A gratificagdo sera calculada tomando por referéncia o vencimento basico
do nivel em que se encontrar o servidor por ocasiao do pleito.

Art. 34. Os percentuais das Gratificacdes de Titulagdo ndo siao cumulativos,
permanecendo sempre o maior apresentado.

Art. 35. A concessao da gratificacdo de titulagao dependera:

I - De estudo de impacto a ser realizado pelo setor de Recursos Humanos,
garantindo a conformidade de seu pagamento as regras de Direito Financeiro
pertinentes, especialmente aquilo que disciplina a Constituicio Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IT - Da apresentacao de cépia autenticada do Diploma, emitido por Instituicao
credenciada junto ao Ministério da Educagao;

III — Parecer Juridico favoravel.

Art. 36. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderio ser
apresentados uma tnica vez.

Secao II
GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 37. Além dos vencimentos serdo pagos ao servidor em efetivo servigo junto a
Camara Municipal de Barbalha as seguintes vantagens:

I.  Indenizacoes;
II.  Gratificacoes;
III.  Adicionais;
IV.  Vale transporte;
V.  Auxilio alimentac¢io;
VI.  Outras estabelecidas em lei.

§1°. As indeniza¢oes compreendem as despesas com Didrias e Transporte, que serdo
regulamentados por resolucao especifica, a cargo do Presidente da Camara.
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§2°. Sdo consideradas gratificages as relativas ao exercicio de cargo em comissao

ou funcio gratificada, nos termos da presente lei.*
(Redagdo alterada pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.798/2024)*

§3°. sao consideradas gratificacOes e adicionais:

Adicional noturno;

Adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

Adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
Gratificacao de final de ano;

Outros adicionais estabelecidos em lei.

RN

(Redagio alterada pelo Art. 6° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de
13/02/2025)

§4°. O auxilio alimentag¢io sera concedido aos servidores efetivos, inclusive em gozo
de licencas e férias, até o dia 10 (dez) do més subsequente no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) mensais com Revisao Geral Anual (Correcao da Inflagao) apurado através
da média do IPCA / IBGE, podendo ser concedido valor a maior, o qual serd a

base para futuras atualizag¢oes, observando-se os limites de gasto com pessoal *
(*) conforme art. 6° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de fevereiro de 2026)
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§ 5° As gratificagdes e adicionais enumerados no presente artigo serao
regulamentados por legislacio prépria, mantida a vigéncia da legislagao atual que
nao contrarie qualquer disposicao da presente lei.
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Art. 38. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio
a hora normal.

Art. 39. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de até 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 40. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

Art. 41. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢oes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 42. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdao, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 43. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagoes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 44. A gratificacio de final de ano corresponde a 1/12 (um doze avos) calculado
sobre 50% (cinquenta por cento) do vencimento base a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo nico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como mes integral.
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Art. 45. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo de final de ano,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdio do més
da exoneracao.

Art. 46. A gratificacao de final de ano nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secio III
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47. O Sistema de Avaliagio de Desempenho é um instrumento de gestio de
pessoas que objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor municipal
durante o exercicio das atribuicbes do cargo e orientar suas possibilidades de
crescimento  profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administracao.

§ 1° Compete a Comissio de Avaliacio de Desempenho executar, monitorar,
corrigir e divulgar todo o processo de Avaliagio de Desempenho dos servidores da
Camara Municipal de Barbalha.

§ 2°. A Comissio de Avaliacgio de Desempenho serda nomeada por ato do
Presidente da Camara Municipal de Barbalha entre os servidores efetivos ou
comissionados pertencentes ao quadro do Poder Legislativo.

Art. 48. A Avaliacdo de Desempenho sera utilizada como instrumento de gestao e
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal e profissional (Anexo VII).

Secao IV
CAPACITACAO

Art. 49. Os cursos e treinamentos validados pela Camara poderao ser de trés tipos:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho,
através de apresentagdao da organizacdo e funcionamento da Camara e de técnicas de
relacbes humanas;

IT - de capacitaciao, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado; e,
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III - de aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais
ele vinha exercendo até o momento.
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Art. 50. Os certificados dos cursos de capacitagdo, para fins de progressio
horizontal, serdo validados a partir da aprovagiao da presente Lei, respeitadas as
situacOes ja consolidadas a titulo de direito adquirido.

TITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIACAO,
NOMENCLATURA E VAGAS

CAPITULO I
DA NOMENCLATURA

Art. 51. Os cargos dispostos no presente Plano serao denominados de acordo com a
descricao constante no Anexo I.

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 52. Ficam mantidos o numero total de vagas para os cargos existentes e
ocupados por servidores efetivos em pleno exercicio conforme discriminadas no
anexo IIIL

Art. 53. Considera-se enquadramento, a transposi¢cao dos atuais servidores para um
dos cargos e nivel salarial previsto no PCCR, conforme a natureza de suas atividades
atuais e a forma de ingresso.

Art. 54. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Barbalha serdo enquadrados nas categorias funcionais, cujas
atribui¢cbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ocupando no inicio da data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢coes deste Capitulo.

Art. 55. O reenquadramento dos atuais servidores efetivos da Camara Municipal de
Barbalha acontecera por ato do Presidente do Poder Legislativo, obedecendo os
critérios estabelecidos no Anexo II da presente Lei, logo apos a sua entrada em
vigor.

Paragrafo Unico. Para os fins designados no presente artigco o Presidente da
Camara Municipal nomeara Comissio de Enquadramento, constituida por trés
servidores, a quem competird emitir Parecer conclusivo sobre o enquadramento de
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cada um dos servidores efetivos do Poder Legislativo, ouvindo a Procuradoria
Juridica da Casa.
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Art. 56. Em hipotese alguma, o servidor publico sera enquadrado, tomando-se por
base, cargo ou emprego que ocupa por motivo de substitui¢ao.

Art. 57. Do enquadramento nao podera resultar redu¢ao do vencimento basico.

§ 1°. Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do vencimento basico,
o servidor sera enquadrado na referéncia mais proxima.

§ 2°. Quando se verificar, a partir do enquadramento realizado com fundamento no
art. 55 da presente Lei, diferenca a menor entre o valor do vencimento basico do
servidor e o novo padriao de vencimento estabelecido na presente Lei, serd pago ao
servidor uma complementagao remuneratoria, até o limite da diferenca, chamada
vencimento complementar.

§ 3°. Sempre que ocorrer um reajuste salarial, este sera calculado como acréscimo ao
vencimento basico e como decréscimo ao vencimento complementar.

TITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 58. Os cargos comissionados, criados por lei especifica e constantes do Anexo
III, correspondem aos cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, de livre
nomeagao ou exonera¢ao pelo Presidente da Camara Municipal de Barbalha.

§ 1°. Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2°. A escolaridade exigida para os cargos comissionados podera ser substituida por
notério conhecimento técnico na area, com experiéncia minima de 3 (trés) anos,
comprovada por certiddo oficial de desempenho funcional.

Art. 59. As funcOes gratificadas, constantes de lei especifica, correspondem as
atividades de direcdo, chefia ou assessoramento e se constituem em vantagem
pessoal, que terdo gratificacio de acordo com a tabela aprovada na estrutura
administrativa da Camara.
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Art. 60. Extinto o o6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 o cargo comissionado ou funcio gratificada correspondente a sua
direcio, chefia ou assessoramento, salvo expressa disposi¢ao em contrario.

Art. 61. Os cargos comissionados ou as fung¢des gratificadas poderdo ter nomeacoes
interinas, quando os titulares por motivo de férias, licencas ou outros motivos
justificados, tiveram que se ausentar por prazo superior a 5 (cinco) dias tuteis.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Os casos omissos poderdo ser objeto de regulamento promovido por ato
do Presidente da Camara Municipal.

Art. 63. O Reajuste anual devera ser feito durante o més de fevereiro.

Art. 64. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.955/2011, de 30/08/2011 que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo do Municipio de
Barbalha, a Resolugio n° 021/2011, da Mesa Diretora da Cimara Municipal de

Barbalha e demais disposi¢cdes em contrario, ressalvado o disposto na Lei Municipal
n® 2.681/2023, de 26/01/2023.*

* Redagio alterada pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.704/2023, de 24 de margo de 2023, o més, para
janeiro, constante na parte final do Art. 64 da Lei Municipal n. 2.686/2023 quando ressalva o
disposto na Lei Municipal n° 2.681/2023, passando a ser 26/01/2023.

Art. 65. O cargo de Técnico em Contabilidade passa a integrar a Carreira de
Técnico em Contabilidade, assim permanecendo até a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. A partir da vacancia do cargo de Técnico em Contabilidade,
aquele sera declarado extinto, assim como a respectiva carreira.

Art. 66. O cargo de assessor juridico passa a ser denominado de Procurador
Juridico, integrante da carreira de Procurador Juridico.
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Art. 67. A carga horaria referente ao cargo de Procurador Juridico passa a ser de 30
(trinta) horas semanais, garantido o acréscimo proporcional da remuneragao, cujos

valores ja estdo integrados a carreira, conforme disposto no anexo V da presente
Le.
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Art. 68. Todos os calculos de futuras concessoes de gratificagoes serdo efetuados
sobre o vencimento base a partir da vigéncia deste Plano.

Art. 69. Por ocasiao do enquadramento no presente Plano serdo consideradas todas
as vantagens ¢ direitos adquiridos ja obtidos pelos servidores até a vigéncia deste
Plano.

Art. 70. Sio partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a compdoem:

I - Anexo I: Estruturacio Administrativa;

IT - Anexo II: Enquadramento;

IIT — Anexo III: Cargos Efetivos, Comissionados e Fun¢oes Gratificadas *
* Alterado pelo Art. 10 da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

IV — Anexo IV: Gratificagdes por titulacao;

V - Anexo V: Progressao Economica;

VI — Anexo VI: Nivel de Escolaridade das categorias funcionais.
VII - Anexo VII: Avaliagdo de Desempenho Institucional;

VIII - Anexo VIII: Manual de Descricao de Cargos.

Art. 71. O Poder Legislativo, a partir da publicacio desta Lei, providenciara as
normas complementares necessarias a0 cumprimento de suas disposicoes.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 09 de fevereiro de 2023.

Guilherme Sampaio Saraiva
Prefeito Municipal de Barbalha/ CE
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ANEXO I - ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

QUADRO FUNCIONAL
CATEGORIA CARGO CLASSE REFERENCIA
Auxiliar administrativo (AAA) 1. Agente AUXILIAR A
i.Ensino Fundamental (30h) Patrimonial B
2. Auxiliar de C
Servicos Gerais D
3. Recepcionista ASSIS,TENTE E
(MEDIO) F
G
H
I
J
ADJUNTO K
(GRADUACAO) I
M
N
Assistente administrativo (AAD) 1. Agente AUXILIAR A
i.Ensino Médio (30h) Administrativo B
2. Assistente C
Legislativo D
3. Controlador E
Executivo ASSISTENTE F
(GRADUACAO) G
H
I
ADJUNTO ]
(POS-

GRADUAGAO) K
L
ASSOCIADO M

(MESTRADO)
N
Técnico em Contabilidade (ATC) 1. Técnico em Con- AUXILIAR A
i.Ensino Médio (30h) tabilidade B
C
D
E
ASSISTENTE F
(GRADUACAO) G
H
I
ADJUNTO ]
K
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(POS- L
GRADUACAO)
ASSOCIADO M
(MESTRADO) N
Economista (ANA) 1. Economista AUXILIAR A
i.Nivel superior (30h) B
C
D
ASSISTENTE E
(POS- F
GRADUACAO)
G
H
ADJUNTO I
(MESTRADO) ]
K
L
ASSOCIADO M
(DOUTORADO) N
Procurador Juridico (APJ) 1. Procurador AUXILIAR A
i.Nivel superior especifico (30h) Juridico B
C
D
ASSISTENTE E
(POS- 7
GRADUACAO)
G
H
ADJUNTO 1
(MESTRADO) I
K
L
ASSOCIADO M
(DOUTORADO) N
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PCCRANTIGO PCCRNOVO
REEERENCIA T ALXIHIARD
REEERENCIA2 ASSISTENTEG
REEERENCIAS ASSISTENTEL
REEERENCIA4 ADFINTOL
REEERENCIAS ADFINTOM
REEERENCIA 6 ADFINTON

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PCCRANTIGO PCCRNOVO
REEERENCIA L ALXIEIARD
REEERENCIA2 ASSISTENTEE
REEERENCIAS ASSISTENTEL
REEERENCIA4 ADJUNFOK
REEERENCIAS ASSOCIADOM
REEERENCIA 6 ASSOCIADON

., ... -
PCCRANTIGO PCCRNOVO
REEERENCIA L ALXIEIARD
REEERENCIA2 ASSISTENTEH
REEERENCIAS ASSISTENTEL
REEERENCIA4 ADJUNFOK
REEERENCIAS ASSOCIADOM
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ECONOMISTA
PCCRANTIGO PCCRNOVO
REFERENCEAS ADFONTOK
P—ROGU—R:A:DOR{—U—H—D-I—GO
PCCR ANTIGO PCCRNOVO
REFERENCLIA S ASSOCEADO-M
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ANEXO IT - ENQUADRAMENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR A
REFERENCIA 2 ASSISTENTE G
REFERENCIA 3 ASSISTENTE H
REFERENCIA 4 ADJUNTO K
REFERENCIA 5 ADJUNTO L
REFERENCIA 6 ADJUNTO M
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR A
REFERENCIA 2 ASSISTENTE E
REFERENCIA 3 ASSISTENTE H
REFERENCIA 4 ADJUNTO ]
REFERENCIA 5 ASSOCIADO I
REFERENCIA 6 ASSOCIADO M
TECNICO EM CONTABILIDADE

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR A
REFERENCIA 2 ASSISTENTE E
REFERENCIA 3 ASSISTENTE H
REFERENCIA 4 ADJUNTO |
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REFERENCIA 5 ASSOCIADO I
REFERENCIA 6 ASSOCIADO M
ECONOMISTA
PCCR ANTIGO PCCR NOVO

REFERENCIA 1 AUXILIAR A
REFERENCIA 2 ASSISTENTE F
REFERENCIA 3 ADJUNTO H
REFERENCIA 4 ADJUNTO J
REFERENCIA 5 ASSOCIADO I
REFERENCIA 6 ASSOCIADO M

PROCURADOR JURIDICO

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR A
REFERENCIA 2 ASSISTENTE G
REFERENCIA 3 ADJUNTO |
REFERENCIA 4 ADJUNTO K
REFERENCIA 5 ASSOCIADO L
REFERENCIA 6 ASSOCIADO M

* Alterado pela Lei Municipal n. 2.701/2023, de 13 de margo de 2023.
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ANEXO-HI—CARGOS EFETFIVOS E-CARGOS-COMISSIONADOS

ANEXO III - CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFIDADAS *
* Alterado pelo Art. 10 da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025

A) CARGOS EFETIVOS

CARGO CODIGO ** QUANTIDADE OCUPADO
RECEPCIONISTA AAA 01 01
AUX. DE SERVICOS GERAIS AAA 04 ** 04 **
AGENTE PATRIMONIAL AAA 01 01
AGENTE ADMINISTRATIVO AAD 05 05 *
ECONOMISTA ANA 01 01
ASSISTENTE LEGISLATIVO AAD 01 01
TECNICO EM CONTABILIDADE ATC 01 01
PROCURADOR JURIDICO AP] 01 01
CONTROLADOR EXECUTIVO ** AAD 04+* 0=+

TOTAL 19 18

* Agente administrativo Efetivo nomeado conforme Edital de Convocagio n. 001/2023 (DOCMB de 18 de outubro de 2023),
Ato de nomeagio n. 04/2023, Termo de Posse n. 04/2023 (Kelvy Gabriel de Moura Ferreita).

** Criados 4 (quatro) cargos efetivos, sendo 3 (trés) Controladores Efetivos e 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, pela Lei
Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 2°, do art. 6° (DOM de 18/10/2023), Anexo I.

**% Codigos conforme Lei Municipal n. 2.704/2023, de 24 de margo de 2023 que alterou a Lei Municipal n. 2.681/2023, de
26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

:
ik ﬁfE EIEE E%Mﬁwwéé
FiE ﬁﬁfE kA S Ef$££££££§

* Cargos comissionados criados pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR, Art. 64,
Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

** Cargos comissionados ctiados pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo III
(DOM de 18/10/2023).

*+% EXTINTOS pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo IT (DOM de 18/10/2023),
estes Cargos comissionados foram criados pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR,
Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.
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*#%% Codigos conforme Lei Municipal n. 2.704/2023, de 24 de margo de 2023 que alterou a Lei Municipal n. 2.681/2023, de
26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.
*k*k** Alterada a denominagio e atribuigdes do cargo comissionado de Secretario de Administragdao Parlamentar, constante
da Lein. 2.681/2023, para Gerente de Gestdo pelo Paragrafo tinico do Art. 20 da Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro

de 2023 (anexo V).
*#¥4%% Criado pela Lei Municipal n. 2.717/2023, de 29 de maio de 2023 (Casa do Cidadio)

B)-CARGOS-COMISSIONADOS

CARGO €cODIGO

E|R|E|R|&|RIEIR E 331&3333£333333§

B|R|B|R|B|R R|R|R|E|B|E|R|H|R| B[R ﬁﬁu‘ﬂ&ﬁif?ﬁﬁié

* Alterados, majorados, acrescentados e criados pelo Art. 5° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

R|R[E iﬁéﬁ&iiﬁﬁid’iﬁé
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S 15
S ot
APM ot
S o+
S o+
APA ot
AJC o+
AR ot
B o+
e o+
ASC ot
ACR 02
B) CARGOS COMISSIONADOS
CARGO CODIGO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL ADI 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA AAP 01
TESOUREIRO ANF 01
ASSISTENTE PARLAMENTAR APP 08
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL DA PROCURADORIA AAC 01
ASSESSOR DA MESA DIRETORA AAM 01
ASSESSOR PARLAMENTAR AEP 15
GERENTE DE NUCLEO PATRIMONIAL AGN 03
SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ASE 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ACP 01
DIRETOR DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ADE 01
GERENTE DE RECEPCAO AGR 01
GERENTE DE GESTAO AGE 01
SECRETARIO DE GABINETE ASG 15
AUXILIAR LEGISLATIVO AAL 01
SECRETARIO (A) DA PROCURADORIA DA MULHER APM 01
SECRETARIO (A) DAS COMISSOES SSC 02
GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO AGA 01
PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO APG 01
PROCURADOR-ADJUNTO LEGISLATIVO APA 01
ASSESSOR  JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES, TEMPORARIAS, AJC 01
ESPECIAITS, PARLAMENTARES E DE INQUERITO E PROCESSANTE
ASSESSOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA AJL 01
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA AES 01
DIRETOR GERAL ADJUNTO DAJ 01
OUVIDOR DA CAMARA AOC 01
ASSESSOR DE CERIMONIAL ASC 01
ASSISTENTE DE PLENARIO ACR 02
COORDENADOR (A) EXECUTIVO * CEX 01
ASSESSORJURiDICO DO PROCON * AJP 02
ATENDENTE DO CONSUMIDOR * ATE 01
Alterado, majorado, acrescentado e criado pelo Art. 1° da Lei Municipal n. 2.882/2025, de 09 de abril de 2025 (DOM de
16/04/2025)

* Acrescentado, alterado e criado pelo art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)
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* Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09
de fevereiro de 2023 com alteragdes da Lei Municipal n. 2.704/2023, de 24 de margo de 2023.

** Acrescido e alterado pelo Paragrafo tinico do Art. 20 da Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023.

*++% EXTINTOS pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo II (DOM de 18/10/2023),
estes Cargos comissionados foram criados pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023, ressalvado pelo PCCR,
Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

**%% O cargo de Controlador Executivo teve a equiparagio salarial de nivel médio conforme Lei Municipal n. 2.686/2023,
de 09 de fevereiro de 2023, enquadrando-se na Categoria do Quadro Funcional de Assistente Administrativo (AAD).

*k*k** Alterada a denominagio, atividades, atribuigdes do cargo comissionado de Secretario de Administragiao Parlamentar,
constante da Lei n. 2.681/2023, para Gerente de Gestdo pelo Paragrafo unico do Art. 20 da Lei Municipal n. 2.755/2023, de
17 de outubro de 2023 (anexo V).

*#44%% Criado pela Lei Municipal n. 2.717/2023, de 29 de maio de 2023 (Casa do Cidadio).
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OBS:

(*) ndo estido contabilizados no quantitativos de cargos considerando que sido fungdes gratificadas assumidas pelos
servidores efetivos.

(**) o valor mensal contabiliza os 18 cargos efetivos e 61 comissionados = 79 servidores.

(*¥¥) Alterados, majorados, acrescentados e criados pelo Art. 5° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeito de 2025.
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C2) Servidores comissionados

QUANT. DE | VALOR EM R$ DE
) 5 V&ggg(/)R CARGOS ACORDO COM A
CODIGO DESCRICAO FUNCAO (COMISS.) QUANT. DE
EM RS CARGOS
COMISSIONADOS
ADI Atividade de Direcao 7.964,65 01 7.964,65
AAP Atividade de Secretaria da Presidéncia 3.500,00 01 3.500,00
ANF Atividade de Nivel Técnico Financeiro 2.400,00 01 2.400,00
APP Atividade de Nivel Apoio Parlamentar 2.007,50 08 16.060,00
AAC Atividade de Assistente de Apoio Operacional da 4.000,00 01 4.000,00
Procuradoria
AAM Atividade de Assessoria 2 Mesa Diretora 4.519,58 01 4.519,58
AEP Atividade Especial de Apoio Parlamentar 1.518,00 15 22.770,00
AGN Atividade de Gerente de Nucleo Patrimonial 2.746,27 03 8.238,81
ASE Atividade de Secretario da Escola do Poder Legislativo 2.100,00 01 2.100,00
ACP Atividade de Coordenador I"cda'gégico da Escola do 2.200,00 01 2.200,00
Poder Legislativo
ADE Atividade de Diretor da Escola do Poder Legislativo 2.301,64 01 2.301,64
AGR Atividade de Gerente de Recepcio 2.500,00 01 2.500,00
AGE Atividade de Gerente de Gestiao 3.138,60 01 3.138,60
ASG Atividade de Secretario de Gabinete 1.757,61 15 26.364,15
AAL Atividade de Auxiliar Legislativo 3.500,00 01 3.500,00
APM Atividade de Secretaria da Procuradoria da Mulher 2.000,00 01 2.000,00
SSC Atividade de Secretaria 1.651,69 02 3.303,38
AGA Atividade de Gerente de Atendimento ao Cidadao 1.647,76 01 1.647,76
APG Atividade de Procurador-Geral Legislativo 7.000,00 01 7.000,00
APA Atividade de Procurador-Adjunto Legislativo 4.770,03 01 4.770,03
AJC Atividade de Assessor Juridico das Comissoes 3.954,64 01 3.954,64
AJL Atividades de Assessor da Secretaria Legislativa 3.500,00 01 3.500,00
AES Atividade de Assessor Especial da Presidéncia 4.000,00 01 4.000,00
DA]J Atividade de Direcao Adjunta 3.500,00 01 3.500,00
AOC Atividade de Ouvidor da Camara 3.000,00 01 3.000,00
ASC Atividade de Assessor de Cerimonial 2.500,00 01 2.500,00
ACR Atividade de Assistente de Plenério 1.600,00 02 3.200,00
CEX * Atividade de Coordenador Executivo do PROCON 3.500,00 01 3.500,00
AJP * Atividade de Assessor Juridico do PROCON 3.000,00 02 6.000,00
ATE * Atividade de Atendimento ao Consumidor 1.800,00 01 1.800,00

Alterado, majorado, acrescentado e criado pelo Art. 1° da Lei Municipal n. 2.882/2025, de 09 de abril de 2025 (DOM de 16/04/2025)
* Acrescentado, alterado e criado pelo art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

C3) Fungdes gratificadas (ocupadas por servidores efetivos)*

CODIGO DESCRICAO VALOR QUANT. VALOR EM R$ DE
FUNCAO ACORDO COM A
EM R$ QUANT.
ACC Atividade de Assessoria Administrativa | 550,00 01 550,00
ACD Atividade de Assessoria Administrativa 11 450,00 01 450,00
ACF Atividade de Assessoria Administrativa I11 350,00 02 700,00
ACH Atividade de Assessoria Administrativa [V 300,00 01 300,00
ACI Atividade de Assessoria Administrativa V 200,00 02 400,00
AIN Atividade de Assessoria de Comunicacao Institucional 800,00 01 800,00
CIN Atividade de Controle Interno 1.500,00 01 1.500,00
AGC Atividade de Agente de Contratagao 2.500,00 01 2.500,00
APL Atividade de Assessor de Protocolo Legislativo 500,00 01 500,00
ADA Atividade de Assessor de Documentacio e Arquivo 500,00 01 500,00

OBS: (*) nio estdo contabilizados no quantitativos de cargos considerando que sio fungdes gratificadas assumidas pelos servidores efetivos.
Alterado, majorado, acrescentado e criado pelo Art. 1° da Lei Municipal n. 2.882/2025, de 09 de abril de 2025 (DOM de 16/04/2025)
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C) CODIGO, DESCRICAO DO CODIGO DOS CARGOS / FUNCOES E VALOR BASE

C1) Servidores efetivos

MATRIC. REF. VALOR | QUANT. DE | VALOR EM R$
POR CARGOS DE ACORDO
. - CARGO FETIVOS COM A
CODIGO DESCRICAO / ) E ) QUANT. DE
FUNCAO CARGOS
EM R$ (EFETIVO)
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo 287 K 2.607,17 01 2.607,17
293 K 2.607,17 01 2.607,17
357 A 2.097,34 01 2.097,34
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo 007 1 2.496,18 03 7.488,54
008
011
AAD Atividade de Assistente Administrativo 285 ] 5.028,72 01 5.028,72
288 ] 5.028,72 01 5.028,72
353 A 4.134,30 03 12.402,90
355
356
AAD Atividade de Assistente Administrativo 006 1 4.920,48 04 19.681,92
013
014
023
ATC Atividade de Nivel Técnico Contibil 005 1 12.984,74 01 12.984,74
ANA Atividade de Nivel Administrativo 004 1 4.920,48 01 4.920,48
APJ Atividade de Procuradoria Juridica 286 E 8.044,97 01 8.044,97
C2) Servidores comissionados
UANT. DE | VALOR EM R$ DE
| ~ VALORPOR | ScirGos | ACORDO COM A
CODIGO DESCRICAO FUNCAO (COMISS.) QUANT. DE
EM R$ CARGOS
COMISSIONADOS
ADI Atividade de Direcao 8.442,52 01 8.442,52
AAP Atividade de Secretaria da Presidéncia 3.649,10 01 3.649,10
ANF Atividade de Nivel Técnico Financeiro 2.502,24 01 2.502,24
APP Atividade de Nivel Apoio Parlamentar 2.093,01 08 16.744,08
AAC Atividade de Assistente de Apoio Operacional da 3.000,00 01 3.000,00
Procuradoria
AAM Atividade de Assessoria 2 Mesa Diretora 4.712,11 01 4.712,11
AEP Atividade Especial de Apoio Parlamentar 1.621,00 15 24.315,00
AGN Atividade de Gerente de Nucleo Patrimonial 2.863,26 03 8.589,78
ASE Atividade de Secretrio da Escola do Poder Legislativo 2.189.46 01 2.189.46
ACP Atividade de Coordenador I?ed;{gégico da Escola do 229372 01 220372
Poder Legislativo
ADE Atividade de Diretor da Escola do Poder Legislativo 2.399,68 01 2.399,68
AGR Atividade de Gerente de Recepgio 2.606,50 01 2.606,50
AGE Atividade de Gerente de Gestio 2.500,00 01 2.500,00
ASG Atividade de Secretario de Gabinete 1.863,06 15 27.945,90
AAL Atividade de Auxiliar Legislativo 3.649,10 01 3.649,10
APM Atividade de Secretaria da Procuradoria da Mulher 2.085,20 01 2.085,20
SSC Atividade de Secretaria 1.722,05 02 3.444,10
AGA Atividade de Gerente de Atendimento ao Cidadao 1.717,95 01 1.717,95
APG Atividade de Procurador-Geral Legislativo 7.298,20 01 7.298,20
APA Atividade de Procurador-Adjunto Legislativo 4.973,23 01 4.973,23
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AJC Atividade de Assessor Juridico das Comissbes 4.123,10 01 4.123,10
AJL Atividades de Assessor da Secretaria Legislativa 3.649,10 01 3.649,10
AES Atividade de Assessor Especial da Presidéncia 4.170,40 01 4.170,40
DAJ Atividade de Dire¢io Adjunta 4.500,00 01 4.500,00
AOC Atividade de Ouvidor da Camara 3.127,80 01 3.127,80
ASC Atividade de Assessor de Cerimonial 2.606,50 01 2.606,50
ACR Atividade de Assistente de Plenario 1.668,16 02 3.336,32
CEX Atividade de Coordenador Executivo do PROCON 3.649,10 01 3.649,10
AJP Atividade de Assessor Juridico do PROCON 3.127,80 02 6.255,60
ATE Atividade de Atendimento ao Consumidor 1.876,68 01 1.876,68
C3) Fungdes gratificadas (ocupadas por servidores efetivos)*
CODIGO DESCRICAO VALOR QUANT. VALOR EM R$ DE
FUNCAO ACORDO COM A
EM R$ QUANT.
ACC Atividade de Assessoria Administrativa I 750,00 01 750,00
ACD Atividade de Assessoria Administrativa 11 450,00 01 450,00
ACF Atividade de Assessoria Administrativa I11 450,00 02 900,00
ACH Atividade de Assessoria Administrativa IV 450,00 01 450,00
ACI Atividade de Assessoria Administrativa V 400,00 02 800,00
AIN Atividade de Assessoria de Comunicac¢io Institucional 1.200,00 01 1.200,00
CIN Atividade de Controle Interno 1.500,00 01 1.500,00
AGC Atividade de Agente de Contratagio 2.500,00 01 2.500,00
APL Atividade de Assessor de Protocolo Legislativo 700,00 01 700,00
ADA Atividade de Assessor de Documentagio e Arquivo 700,00 01 700,00
CJL Atividade de Coordenador Juridico Legislativo 3.000,00 01 3.000,00
OBS:

1. (*) nio estdo contabilizados no quantitativos de cargos considerando que sio fungdes gratificadas assumidas pelos servidores efetivos.
2. C (C1, C2 e C3) majorado, alterado e criado pelo art. 2° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de fevereiro

de 2026)
D) EUNCOES GRATIEICADAS *
FUNCAO /DENOMINACAO CODIGO | QUANTIDADE | FUNCOES
OCUPADAS
ASSESSORADMBNISTRATIVOF ACE [ [
ASSESSORADMBNISTRATIVO H ACD ot [
ASSESSORADMBISTRATIVO H ACE 02 02
ASSESSORADMPBISTRATIVO V. ACH [ [
ASSESSORADMBNISTRATIVOV ACH 02 02
ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTIFUCIONAL AIN ot [
COORDENADOR DO-CONFROLE INTERNO N [ [
AGENTE DE CONTRATACAO AGE [ ot

* Fungdes gratificadas criadas pelo Art. 2° e acrescentado pelo Art. 10 da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de

2025.
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D) FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO / DENOMINAGCAO CODIGO QUANTIDADE FUNGOES
OCUPADAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I ACC 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11 ACD 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO III ACF 02 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV ACH 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO V ACI 02 02
ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL AIN 01 01
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO CIN 01 01
AGENTE DE CONTRATACAO AGC 01 01
ASSESSOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO APL 01 01
ASSESSOR DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO ADA 01 01
COORDENADOR JURIDICO LEGISLATIVO CJL 01

OBS:

1. ndo estdo contabilizados no quantitativos de cargos considerando que s3o fungdes gratificadas assumidas pelos servidores efetivos.
2. majorado, alterado e criado pelo art. 2° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de fevereiro de 2026)

ANEXO IV: GRATIFICACOES POR TITULACAO

GRATIFICACOES
CLASSE NIVEL GRADUACAO POS MESTRADO | DOUTORADO POS-
MEDIO GRADUACAO DOUTORADO
Auxiliar 5% 10%
Administrativo
(AAA)
Assistente 10% 15% 20%
Administrativo
(AAD)
Economista 15% 20%
(ANA)
Técnico em 10% 15% 20%
Contabilidade
(ATC)
Procurador 15% 20% 30% 35%
Juridico
(AP])

www.barbalha.ce.gov.br
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A B c b E E fa) H I ¥ K L M N
AUSHIAR ASSISTENTE ADFINTO
AUXIEIAR
A B c b E E G H I ¥ K E M N
AUXIIAR ASSISTENTE ADFINTO ASSOCIADO
ASSISTENTE
ADMBNISTRATIVOG
A B c b E E G H 1 } K E M N
CONTFABILIDADE
A B c b E E G H 1 ¥ K E M N
AUXIIAR ADFINTO ADFINTO ASSOCIADO
ECONOMISTA
A B c j5) E E G H I ¥ K L M N
PROCURADOR
JURIDICO
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* Nova redacio conforme Art. 3° da Lei Municipal n. 2.798 /2024, de 26 de marco de 2024.
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CATEGORIA SERVIDOR(A) A B c F5) E
FUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR
{servidoreseoneurse 357
ZHN-AAANY R$-1E978,63
AUSLIAR 00
1997 (AAAY
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B c D E
EUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR
20E9-AADY 355
356
F99DAAADY 023
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B c D E
EUNCIONAL MATRICULA
AUXIEIAR
CONTABHIDADE 005
ATE)
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B c D E
EUNCIONAL MATRICULA
AUXIEIAR
ANAY
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ANEXO V- PROGRESSAO ECONOMICA (2,2% por biénio) *

CATEGORIA SERVIDOR (A) A B C D E F G H i J K L M N
FUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO
AUXILIAR 287
ADMINISTRATIVO 293 R$ 2.143,48 | R$2.190,63 | R$ 2.238,82 | R$ 2.288,07 | R$ 2.338,40 | R$ 2.389,84 | RS 2.442.41 | R$ 2.496,14 | R$ 2.551,05 | R$ 2.607,17 | RS 2.664,52 | R$2.723,13 | R$ 2.783,03
(servidores concurso 357
2019) (AAA) R$ 2.097,34
AUXILIAR 007
ADMINISTRATIVO 008 R$ 2.496,18 | R$ 2.551,09 | R$ 2.607,21 | R$ 2.664,56 | R$2.723,18 | R$ 2.783,08
(servidores concurso 011
1997) (AAA)
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B C D E F G H I J K L M N
FUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
ASSISTENTE 285 R$ 5.028,72
ADMINISTRATIVO 288
(servidores concurso 353 R$ 4.134,30 | R$ 4.225,25 | RS 4.318,20 | R$ 4.41320 | R$ 4.510,29 | R$ 4.609,51 | R$ 4.710,91 | RS 4.814,55 | R$ 4.920,47 R$ 5.139,35 | R$ 5.252,41 | R$ 5.367,96 | RS 5.486,05
2019) (AAD) 355
356
ASSISTENTE 006
ADMINISTRATIVO 013 R$ 4.920,48 | RS 5.028,73 | R$ 5.139,36 | R$ 5.252,42 | R$ 5.367,97 | R$ 5.486,06
(servidores concurso 014
1997) (AAD) 023
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B C D E F G H I ] K L M N
FUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
TECNICO EM
CONTABILIDADE 005 RS 12.984,74 R$ 13.270,40 [R$ 13.562,34 [R$ 13.860,71 |R$ 14.165,64 | RS 14.477.28
(ATC)
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B C D E F G H I ] K L M N
FUNCIONAL MATRICULA
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
aCNOAI?OMISTA 004 R$ 4.920,48 | R$ 5.028,73 | R$ 5.139,36 | R$ 5.252,42 | R$ 5.367,97 | RS 5.486,06
CATEGORIA SERVIDOR (A) A B C D E F G H I ] ‘ K L M N
LETIIC DTN BTG ULy AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
PROCURADOR
JURIDICO 286
[ dores concutso R$ 8.044,97 | R$ 8.221,95 | R$ 8.402,83 | R$ 8.587,69 | R$ 8.776,61 | R$ 8.969,69 | R$ 9.167,02 | R$ 9.368,69 | R$9.574.80 | R$ 9.785,44
2019) (AP])

OBS: (*) nova redagdo conforme art. 3° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de feveteiro de 2026)

www.barbalha.ce.gov.br
Ed[&] prefeituradebarbalha




PREFEITURA DE

BARBALHA

Governar com
as pessoas para

Barbalha avangar.

ANEXO VI: NIVEL DE ESCOLARIDADE DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS.

CARREIRA CARGO QUALIFICA(;AO PARA O INGRESSO
1. Auxiliar de Servicos
AUXILIAR Gerals
ADMINISTRATIVO .. ENSINO FUNDAMENTAL
2 Recepcionista
(AAA)
3. Agente Patrimonial
1.Controlador
Executivo
ASSISTENTE 2 Assistent
ADMINISTRATIVO T Sisls t‘;“ ¢ ENSINO MEDIO
(AAD) egislativo
3. Agente
Administrativo
TECNICO EM Técnico em
CONTABILIDADE cemeo ¢ ENSINO MEDIO
Contabilidade
(ATC)
ECONOMISTA Economista
ANA) ENSINO SUPERIOR
PROCURADOR Procurador .
]URiDI CO (APJ) oA ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO

www.barbalha.ce.gov.br
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ANEXO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCAO

O uso de instrumentos avaliativos e de acompanhamento do desempenho
institucional e fundamental para melhorar a qualidade das decisGes e ag¢les das
Instituigdes Publicas. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao proposto para a
Camara Municipal de Barbalha, implementa uma Politica de Qualificagao, que inclui
a avaliagdo de seu desempenho institucional, utilizando seus resultados para a
progressao salarial horizontal e fornecimento de dados para o balango social a da
Camara.

2. CONCEITO

E um instrumento de trabalho que se consolida como uma necessidade
relacionada ao comportamento ético institucional, especialmente para as
organizag¢oes que atuam na esfera publica que precisam dar bons resultados de suas
acOes a sociedade. A avaliagao de desempenho institucional e uma ferramenta de
gestio do poder organizacional relacionada ao atendimento dos objetivos da alta
administracao.

O modelo de Avaliagao de Desempenho Institucional e qualitativa, amparada
no planejamento Estratégico da Instituicdo e nos programas, planos e projetos
setoriais.

3. INDICADORES

Em busca da eficiéncia e da eficicia, uma Instituicdo deve ter principios
funcionais e hierarquicos voltados para 0 objetivo de produzir bens ou servigos.
Neste ponto de vista estdo: a divisao de trabalho, as especialidades, a hierarquia e
amplitude administrativa. Para tal usaremos os seguintes indicadores:

3.1.  Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade, o compa-
recimento do servidor ao servigo conforme carga horaria que lhe foi atribu-
ida, atestada e legitimada pelo seu supervisor imediato.

3.2.  Contribuigdes Sociais: Participagao do servidor em palestras, projetos so-
ciais, prestagdao de servicos em ONGs, Trabalho em hospitais, Campanhas
publicas.

3.3. Comprometimento com a organizagao: Realizar a atendimento e a difusao

positiva da imagem da instituigao.

www.barbalha.ce.gov.br
Ed[&] prefeituradebarbalha




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

PREFEITURA DE

BARBALHA

Governar com
as pessoas para
Barbalha avangar.

Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade sabre as-
suntos internos. Nao emitir opinides sabre a instituicdo sem a devida autori-
zagdo. Agir com equidade e sem preconceitos de raga, género e culturas.
Atentar para os preceitos marais.

Melhoria do clima organizacional: relacionamentos interpessoais basea-
dos no respeito cordialidade, tolerancia, confianga.

Participagdo nos eventos da cimara: Comparecimento a eventos formais
ou informais quando convocados pela gestao ou por ocasiao de representa-
¢ao do setor.

Participagdo em treinamento de seguranga: Participagao do servidor em
treinamentos da CIPA - Comissdo Interna de Prevenciao de Acidentes, ou
outras determinadas pelos Recursos Humanos, que envolve protecao e segu-
ranca do proprio servidor ou da instituigao.

Produgio Intelectual: Artigos para veiculagao interna e no site da institui-
¢do, com no minima duas laudas, com assunto pertinente aos indicadores da
Avaliacao institucional.

Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades no tempo
previsto, objetivos e metas inerentes aos regulamentos e normas da institui-
cao.

Visdo de futuro: Refere-se a busca da organiza¢ao empreendedora com vis-
tas ao oferecimento de um melhor servi¢o a sociedade, perseverando a olhar
na dire¢ao da criacdo, introdugao e utilizagdo de novas tecnologias e proce-
dimentos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Participantes: Todos os servidores da Institui¢do.
Perfodo da Avaliacdo: a cada 24 (vinte e quatro meses)
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TABELA DE AVALIACAO — PONTUACAO POR INDICADORES

INDICADORES Pontuacio
0 0,5 1
1 | Assiduidade e Pontualidade
2 | Contribui¢cdes Sociais
3 | Comprometimento com a
Organizacio
4 | Comportamento Organizacional Etico
5 | Melhoria no Clima Organizacional
6 | Participacdo em Eventos da Instituicdo
7 | Participagdo Anual em Treinamento de
Seguranca
8 | Producio Intelectual
9 | Resolutividade no Tempo Certo
10 | Visdo de Futuro
SOMA PARCIAL

TOTAL GERAL

PONTUAGAO MINIMA PARA A PROGRESSAO E IGUAL O MENOR A 6 (SEIS) PONTOS.
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ANEXO- MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO I - REQUERIMENTO DO SERVIDOR

Prezado Colaborador: Preencha com atencdo todos os itens. Lembre-se de que a avaliacio
¢ um instrumento para reconhecimento de agdes e orientacGes de melhorias.

Cada item de avaliacdo requer pontuacio na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:

0 - competéncia nio requerida; 1 - pouco; 2 - média; 3 - satisfatéria; 4 - muito

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgﬁo: | Setot:

Nome do Colaborador: | N° de matricula:
Ambiente de Especialidade: Categoria Funcional:
Cargo: Escolaridade:

II - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

%

DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicacao

Foco do usuario em sua atividade

Organizacio do tempo

Julgamento e tomada de decisio

Raciocinio légico

Administracao de conflitos

Flexibilidade

[ee} INE KoY RO | RN NOLY B\ )

Negociagio

=)

Trabalho em equipe

10 Utilizacao das ferramentas e recursos materiais basicos

SUBTOTAL 1

%

DESCRICAO DAS ATTTUDES PONTOS

Planejamento

Confiabilidade

Cooperagiao

Iniciativa

Inovaciao

Comportamento ético

Persisténcia

0| I[N |||~

Relacionamento interpessoal

=)

Tolerancia ao stress

10 Disponibilidade

SUBTOTAL 2

| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

www.barbalha.ce.gov.br
Ed[&] prefeituradebarbalha

)



PREFEITURA DE

BARBALHA

Governar com
as pessoas para
Barbalha avancar.

ITII - OBSERVACOES

| Assinatura: | Data: / / |
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO II - COMISSAO DE AVALIACAO

Prezados Senhores: Nesta etapa de compilagio, é importante observar atentamente para os
resultados e observagdes contidos no formulatio 1.

No campo de Recomendaces é importante ressaltar os aspectos passiveis de melhorias, bem
como aqueles que se destacam positivamente.

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: | Setor:

Nome do Colaborador: | N? de matricula:

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:

Cargo: Classificacio:
(Escolaridade)

I1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

%

DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicac¢io

Foco do usuirio em sua atividade

Organizacio do tempo

Julgamento e tomada de decisao

Raciocinio légico

Administracao de conflitos

Flexibilidade

|| |U|[ B[N —

Negociagiao

=)

Trabalho em equipe

10

Utilizacio das ferramentas e recursos materiais basicos

SUBTOTAL

Z

DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS

Planejamento

Confiabilidade

Cooperacio

Iniciativa

Inovacio

Comportamento ético

Persisténcia

[o RN R QRO | ) ROVH | \O N o

Relacionamento interpessoal

=)

Tolerancia ao stress

10

Disponibilidade

SUBTOTAL

)
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III - RESULTADOS DA AVALIACAO

Formulario 1 Pontos:
Resultado final (Res. Formulario I)

IV — SINTESE DAS OBSERVACOES

V — OBSERVACOES

VI - RECOMENDACOES

| Assinatura: | Data: / / |
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ANEXO VIII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

a) AGENTE ADMINISTRATIVO
Descri¢dao Sumaria

Dar suporte administrativo, técnico e legislativo nas areas de recursos humanos, administracao e fi-
nangas; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilha, dentre outras atribuigGes.

Descrig¢ido detalhada:

Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, e outros; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos de digita¢do, operar com terminais eletronicos e equipamentos de digitalizagio;
emitir documento de receita de todos os valores que ingressam na Tesouraria e exigir documento
fiscal idoneo em todos os pagamentos, baixar arquivos de relacionamentos financeiros com os bancos
no sistema informatizado; acompanhar a programacao financeira do 6rgao, conforme designacao;
enviar os eventos do e-social que lhe forem determinados, manter-se atualizado com a legislacio
municipal e a inerente as suas atividades; manter organizado e arquivado os documentos do setor e
copias de seguranca; responsabilizar-se pelo uso dos bens municipais no exercicio da fungio; recusar
atribuicdo que afete a segregacdo de fungdes; executar tarefas correlatas. Controla o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas. Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios, dentre
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outros, observando os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunica¢do administrativa. Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de
documentos em unidades administrativas da Camara Municipal. Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Auxiliar nas
Sessoes, Audiéncias Publicas, eventos promovidos pela Cimara Municipal, dentre outros, quando
necessario. Fornece suporte a Assessoria de Comunicag¢io, Cerimonial, Eventos e demais setores da
Camara. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. *

* Descrigdo Analitica das Atribuigées do Cargo Efetivo de Agente de Administragdo, alterada pelo
Art. 20, da Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, Anexo IV.

b) ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cumprir as determinacées supetiores da
Presidéncia, realizar trabalhos digitados de natureza variada; redigir expedientes administrativos;
elaborar e manusear ficharios; extrair certiddes; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicio de
expedientes; preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servicos ou outros;
orientar, eventualmente, a circulacdo interna de processos e outros expedientes; auxiliar na procura e
arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no recebimento e armazenamento
de material, executar todas as atividades relacionadas com os servicos de amplificacdo sonora do
Plenario; zelar para que todo o equipamento e instalacSes de sonotrizagdo estejam sempre em perfeitas
condi¢bes de uso e funcionamento; controlar o desempenho do equipamento e instalacoes de
sonorizacio e providenciar, sempre que necessitio para que os mesmos sejam consertados e/ou
tenham reposicao de componentes; responsabilizar-se pela seguranca do complexo de sonorizagao
do plenario, executar outras tarefas correlatas.

c) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: Executar trabalhos de limpeza das diversas
dependéncias da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacGes sanitarias,
lougas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar assoalhos, remover lixos e detritos; retirar o p6 de
armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, ap6s a limpeza, a disposicdo inicial em que se
encontravam; eventualmente atender ao telefone; executar outras tarefas correlatas, preparar café,
cha e outras bebidas; estocar bebidas para serem servidas no plenario, gabinete e outras dependéncias
da Camara Municipal; coordenatr-se com os servigos de Portaria, preparar lanches em geral; zelar pelo
perfeito funcionamento e conserva¢do dos equipamentos da Camara; manter controle sobre bens
pereciveis; providenciar na reposi¢do de estoque dos géneros e materiais utilizados na limpeza
eventualmente, preparar refeicOes, preparar e servir café, chd e sucos, etc., a Vereadores, funcionarios
e visitantes; limpar os utensilios de cozinha, lavando-os, enxaguando-os e guardando-os em local
adequado, manter em bom funcionamento as instalaces da cantina e os utensilios eletrodomésticos;
executar outras tarefas correlatas.

d) RECEPCIONISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar a circulacio interna de processos,
documentos e outros papéis; atender telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar entrega e
recebimento de correspondéncias; arrumar e remover moveis, atender com cortesia ao publico que
procura a Camara, prestando-lhes as informac¢des necessatias, encaminhando e/ou acompanhando-
o as diversas areas do legislativo; executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicagoes
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telefonicas; executar as ligagoes solicitadas pelos Vereadores e funciondrios, receber e transmitir
mensagens; atender a chamados telefonicos internos e externos prestar informacSes especificas com
o orgio legislativo Municipal no ambito de suas atribuicdes; emitir comunicagdes e instrugdes da
Mesa, da Presidéncia e das Comissdes, através da rede de sonorizacio da Casa, a Vereadores ¢
funcionarios; controlar e selecionar, sob orienta¢io superior sonoriza¢io ambiental da Camara;
sintonizar emissores de radio nos espagos politicos de interesse da Camara; operacionalizar com
prioridade mensagens de emergéncia; executar outras tarefas correlatas.

¢) AGENTE PATRIMONIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Compete as tarefas que se destinam a
executar servigos de protecdo e seguranca do patrimoénio da Camara Municipal, mantendo vigilancia
sobre depositos, patios, areas abertas, obras em execucdo, dos veiculos estacionados dentro dos
limites da area de estacionamento da Camara, prevenir aos seus superiores hierarquicos sobre
quaisquer movimentages que ponham em perigo as instalagdes da Camara e de seus funcionarios e
das pessoas presentes, fiscalizar a entrada e saida de pessoas em ambientes restritos, prestar
informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes; fiscalizar a entrada,
movimentacao interna e saida de vefculos em dreas privativas de estacionamento da Camara
Municipal; verificar, periodicamente, as autoriza¢des para estacionamento, vedando a entrada de
veiculos nao autorizados; executar o disciplinamento geral do transito interno no estacionamento da
Camara, segundo normas superiores; zelar pela seguranga dos veiculos estacionados em areas
reservadas a Camara Municipal; exercer vigilancia sobre circulacio de pessoas; prestar auxilio a
deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os bens da Cimara; auxiliar o Servico de Seguranca,
quando solicitado; executar demais tarefas afins, obedecendo as determinag¢oes de seus superiores
hierdrquicos, podendo exercer as atividades em periodo diurno e/ou noturno disposto em portatia
para tal fim.

f) ECONOMISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar e realizar pesquisa econdmico-
financeira; realizar estudos e viabilidade econémico financeira, analisar e elaborar cenarios
econoémicos, planejamento estratégico nas areas econdmica e financeira; realizar auditoria e
fiscalizacdo de natureza econémico-financeira; realizar quando solicitado estudos e calculos atuariais
nos ambitos previdenciario e de seguros, realizar quando solicitado pericias judiciais e extrajudiciais,
assessorar o Tesoureiro e executar outras tarefas correlatas.
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g) ASSISTENTE PARLAMENTAR *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: Responsavel pelo levantamento e pesquisa
de temas associados a fungdo parlamentar; pela elabora¢iao de minutas de proposicoes e de discursos
parlamentares; bem como pela correspondéncia de maior complexidade que nio se restrinja a
questdes relacionadas ao expediente do gabinete; Pesquisar temas relevantes; Elaborar proposi¢oes e
discursos; Redigir documentos legislativos; Acompanhar comissoes e sessdes plenarias; Organizar
reunides e audiéncias publicas vinculado aos parlamentares; Atender a populacio e demandas de
organiza¢des; Gerenciar a comunica¢dao do gabinete dos Vereadores; Elaborar, anualmente, relatério
das atividades da desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com

as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio ou experiéncia na area.
* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)
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h) SECRETARIO DA PRESIDENCIA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: exercer funcdes eminentemente internas e
administrativas; supervisionar a recep¢do e o atendimento de pessoas na Presidéncia; supervisionar
as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as tarefas aos funcionarios
que o Presidente solicitar, prestar e visar informagdes relativas as atividades do gabinete; supervisar a
elaboragio e redagio de expedientes, correspondéncias e proposi¢des em geral, mantendo informado,
a respeito, o Presidente; organizar a agenda do Presidente, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e
outros compromissos; controlar o cumprimento da agenda do Presidente; recepcionar convidados e
autoridades em coordena¢ido com a Diretoria da Cimara; coordenar o empréstimo do Plenario para
reunides, com autorizacdo do Presidente; elaborar a relagio mensal de efetividade dos servidores;
receber e encaminhar partes, organizar e arquivar a correspondéncia do Presidente; executar outras
tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

i) TESOUREIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: cfetuar pagamento de vencimentos e
gratificacdes a funciondrios e subsidios a Vereadores em espécie ou por crédito bancario; movimentar
contas-correntes bancarias em conjunto com o Presidente na forma regulamentar; efetuar o
chamamento dos credores da Camara para fins de pagamento, bem como a funcionarios e Vereadores
que tenham que efetuar devolugdes; manter registro do movimento bancario atualizado; informar a
Diretoria competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar
prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques
bancarios, juntamente com o Presidente; informar processos e outros expedientes relativos a
tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros proprios ao setor de tesouraria; conferir
procuragoes que habilitem terceiros a perceberem valores da Camara Municipal; controlar
transferéncias de valores or¢amentarios; solicitar acompanhamento de funcionario ou servico de
seguranca quando do pagamento ou recolhimento de valores; executar outras tarefas correlatas.
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* Alterado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

j) DIRETOR GERAL DA CAMARA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacées da
Presidéncia; supervisionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos na elaboragio da folha de
pagamento, GFIP e outros formularios atinentes ao Departamento de Recursos Humanos;
supervisionar a elaboracdo da RAIS, DIRF e DIRRF dos Vereadores, quando solicitado; acompanhar
a elaboragdo de contratos temporarios de servicos prestados; acompanhar o recolhimento de
impostos municipais e determinar o repasse a Prefeitura Municipal, quando for o caso; controlar o
gasto com pessoal previstos na legislacio vigente; comunicar a ocorréncia de anormalidades no
servico; supervisionar os servicos da Camara Municipal; representar o Presidente, quando para isso
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for designado; prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as ComissGes e aos
Vereadores; assinar correspondéncias e certidoes; exarar despachos interlocutérios e outros no
ambito de suas atribui¢des; coordenar e emitir ordens de compra e de servicos; supervisionar e
controlar o almoxarifado e o Patrimonio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas
pelo Presidente. executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

k) ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoria e aconselhamento técnico
a0 Vereador em exercicio do mandato legislativo; Sistematizar assuntos, estudando-os e subsidiando-
os com vistas a instruirem as decisdes do Vereador; Coordenar as informacSes a serem solicitadas
aos diversos 6rgios publicos; Acompanhar a distribui¢do do expediente em tramitagio na Camara de
Vereadores; Efetuar pesquisas, redigir expedientes de servico, organizar documentos e executar
outras tarefas correlatas; Organizar e arquivar a correspondéncia do Vereador; Acompanhar os
trabalhos do Vereador, orientar, coordenar, informar sobre documentos expedidos pelo seu gabinete;
Organizar a agenda do Vereador, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos;
Controlar o cumprimento da agenda do Vereador; Realizar estudos e pesquisas para subsidiar o
assessoramento no exame de proposicSes de origem dos poderes executivo e legislativo; Analisar
dados, preparar sinteses e expor conclusGes para subsidiar encaminhamento de proposicSes a Mesa
Diretora acerca de assuntos relacionados a2 Camara de Vereadores; Manter o Vereador atualizado
sobre modifica¢des legislativas que tenham reflexos de qualquer ordem em sua atuagio junto a
Camara de Vereadores; Acompanhar ou representar o Vereador nas reunides setoriais e comunitarias,
anotando as reivindicagdes e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legislativos;
Acompanhar as sessoes plenarias; Exercer outras atividades correlatas.
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1) ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL DA PROCURADORIA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades eminentemente de
suporte e de gestdo. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; Auxiliar a Procuradoria na pesquisa
de temas objeto da elaboragao dos pareceres e demais atos; Auxiliar nos trabalhos e reunides; Manter-
se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela Procuradoria; Conferir e coletar assinaturas
em documentos afetos a Procuradoria; Participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e
congéneres; Realizar operages basicas de microcomputador e atividades correlatas organizando a
documentacao da Procuradoria; Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de
xerox ou outros similares; Digitar documentos quanto solicitado; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Denominag@o e atribuigdes alteradas pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro
de 2025 (DOM de 13/02/2025)
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m) ASSESSOR DA MESA DIRETORA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia direta 2 Mesa Diretora, auxiliando os trabalhos da Presidéncia e dos Secretirios
em assuntos de natureza administrativa, institucional e legislativa, bem como assessori-los na
organizac¢ao interna, no funcionamento dos servicos e no apoio as atividades do Poder Legislativo
Municipal; Auxiliar o Presidente da Camara no estudo, analise, encaminhamento e solucio de
questdes administrativas, politicas e institucionais, colaborar na elaboracio de documentos,
manifestacdes ¢ encaminhamentos necessarios as deliberacdes da Mesa Diretora; Formular consultas
internas e apresentar sugestGes que contribuam para a tomada de decisdes administrativas,
especialmente no ambito da Presidéncia; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
e organizacional, com vistas ao adequado funcionamento das atividades legislativas; Propor a Mesa
Diretora, por intermédio do Presidente da Camara, a revisao ou anulagio de atos administrativos
quando constatadas inconsisténcias de natureza administrativa ou procedimental; Executar outras
tarefas determinadas pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com as atribuicSes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigac¢oes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino superior.

* nova redagio conforme inciso I, do art. 4° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de
fevereiro de 2026)

* Extinto pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo II (DOM
de 18/10/2023)
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I 1o C3 Municinal-de Barbalha
* Alterado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

0) CONTROLADOR EXECUTIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: Fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos, acompanhar a execucdo do orcamento e garantir a correta aplicacdo dos recursos
publicos. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos planos
orcamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia das gestoes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Zelar pela obediéncia das formalidades legais e
avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de
pessoal, contratos e licitagdes. Apoiar as unidades da Camara rio exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder
Executivo. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle
Interno em especial as contantes na Lei Municipal n. 2.755/2023 que instituiu o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Barbalha.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

* Extinto pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo II (DOM
de 18/10/2023)
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Barbalha:
* Alterado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

q) PROCURADOR JURIDICO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Defender e representar na esfera judicial,
administrativa ou extrajudicial os interesses e direitos da Cimara, bem como promover o ajuizamento
de ag¢des, defesas e demais a¢oes judiciais, administrativas e remédios constitucionais necessarios a
garantia das prerrogativas do Poder Legislativo; receber citagdes, intimacdes e demais atos de
comunicac¢io oriundos de a¢oes judiciais em que figure como parte a Camara Municipal de Barbalha
ou o seu Presidente por ato praticado no exercicio de suas atribui¢Ses funcionais. Executar atividades
jutfdicas manifestando-se sobre questdes de interesse da Camara Municipal. Elaborar pareceres
técnicos quando determinado pela Presidéncia. Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e
convénios firmados pela Presidéncia; Emitir parecer e analises de requerimentos de matéria pessoal
formulados pelos servidores da Camara; Manter contatos, quando designado pela Presidéncia, com
outros 6rgaos publicos, federais, estaduais ou municipais. Executar levantamentos na legislacdo
municipal, federal e estadual, para instruir pareceres nas matérias em tramitacdao, ou a pedido da
Presidéncia. Manifestar-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Lei Organica do Municipio, no Regimento
Interno da Camara, na legislagao vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria quando
determinado pela Presidéncia e/ou Mesa Diretora. Manifestar em ultima instancia administrativa do
Poder Legislativo nos tecursos interposto contra atos e decisoes das Comissoes, Presidéncia e/ou
Mesa Diretora. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara
Municipal de Barbalha.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

r) TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Prestar assessoramento ao Presidente ¢ 2
Mesa sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacdes
de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou a escrituracio de livros contiveis de escrituracio cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contibeis patrimoniais e financeiros;
revisar demonstrativos contibeis; coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens e valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da cimara; efetuar escrituracio contibil da Camara
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Municipal de Barbalha, planejar modelos e férmulas para o uso dos servigos de contabilidade; auxiliar
no controle de dotacGes orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa
no ambito municipal com visitas ao calculo da remuneragio dos Vereadores e de outras despesas da
Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas.

s) GERENTE DE NUCLEO PATRIMONIAL *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Executar as providéncias para garantir a guarda e a conservacio dos bens modveis permanentes
integrados ao patrimonio na sede do Poder Legislativo e Anexo; Conferir a presenca dos bens que
estiverem sob sua responsabilidade, isto é, se realmente os bens estdo fisicamente no local indicado,
nas dependéncias da Camara; Controlar a movimentacio fisica dos bens patrimoniais no ambito da
sede do Poder Legislativo. Outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacgdes eleitorais; ter experiéncia na area.

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

t) COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar o desempenho dos alunos; Selecionar os métodos e materiais a serem utilizados;
Monitorar o desempenho dos professores, palestrantes, conferencista entre outros; Fazer a ponte de
comunicac¢io entre todos os envolvidos no processo educacional da Escola do Poder Legislativo;
Estruturar o projeto politico-pedagégico da escola; Preparar momentos para discutir o projeto
pedagdgico da Escola do Poder Legislativo; Desenvolver cursos de formagao junto aos servidores e
a sociedade; Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem; Organizar reunides com a equipe
da instituicdo e servidores do Poder Legislativo. Outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; 5 i frd 5H6-5 i : i 5
Hseelar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigac¢bes eleitorais; ter graduagio no Ensino Superior. **

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

** Alterado pelo Art. 3° da Lei Municipal n. 2.704/2023, de 24 de margo de 2023.
u) DIRETOR DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Representar a Escola perante a Camara Municipal e entidades externas; dirigir as atividades da Escola
e tomar as providéncias necessarias e adequadas a sua regularidade a ao seu funcionamento; elaborar
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relatério anual de atividades a ser apresentado e submetido a Mesa Diretora da Camara; orientar os
servicos da Coordenagio Pedagdgica; assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia
oficial da Escola; expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates, simpdsios e seminarios
oferecidos; propor a Mesa Diretora o recrutamento temporirio de professores, instrutores,
palestrantes e conferencistas; solicitar a Presidéncia da Camara os equipamentos e materiais
permanentes necessarios ao funcionamento da Hscola; supervisionar as atividades desenvolvidas no
ambito da Escola do Poder Legislativo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Escola do Legislativo. Outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino supertior na area de Educacio e/ou area
correlata.

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

v) GERENTE DE RECEPCAO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Liderar equipe de recep¢io; desenvolver procedimento de atendimento pessoal e telefonico e
acompanhar ocorréncias e relatorios da auditoria noturna para reportar a Diretoria da Casa,
estabelecendo rotinas, treinando e observando a equipe durante o trabalho nas dependéncias do
prédio Cimara e anexo dos Gabinetes dos Vereadores; Recepcionar membros da comunidade e
visitantes da Camara, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacoes e/ou encaminhi-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas;
Anotar recados; Prestar informacdes; Outras atribuicOes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio e/ou experiéncia na irea de
recepeao.

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

r ~

%) SECRETARIO- DEADMINISTRAGCAO PAREAMENTAR*
x) GERENTE DE GESTAOQO **

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

E responsavel pela direcio e administracio geral do Anexo dos Gabinetes dos Vereadores, por
prestar apoio administrativo aos Edis através de seus secretarios de gabinetes; F responsavel também
pelas tratativas pertinentes a manutencio dos gabinetes dos parlamentares junto a Diregdo Geral da
Casa. Tem, ainda por finalidade o gerenciamento das atividades relativas a administracdo de pessoal,
material, patrimonio, pagamento e servicos gerais no anexo. Outras atribui¢des correlatas.

E responsavel pelo gerenciamento das atividades relativas a administracdo de pessoal, material,
patrimonio, pagamento e servigos gerais, bem como analisar, planejar, tomar decisdes, organizar,
delegar, coordenar, liderar e monitorar os servicos estruturantes e de pessoal interno da Camara
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Municipal de Barbalha, ou seja, da sede e anexos, garantindo, desta forma, que as metas e objetivos
do Poder Legislativo sejam alcangados. **

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino supetior ¢/ou ter cumprido no minimo
60% dos créditos de Curso de Graduacio.

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

** Alterada a denominagio e atribui¢des do cargo comissionado de Secretario de Administragio
Parlamentar, constante da Lei n. 2.681/2023, para Gerente de Gestdo pelo Paragrafo inico do Art. 20
da Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023 (anexo V).

y) SECRETARIO DE GABINETE *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete do Vereador; Revisar documentos
emitidos pela secretaria do Gabinete; Elaborar e controlar a agenda do Vereador; Protocolar a
entrada e saida de documentos; Redigir e digitar convocagdo para reunides, oficios e outros
documentos; Redigir atas de reunides; Realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete do
Vereador; Providenciar reproducio de documentos e outros materiais; Prestar informagdes sobre
assuntos de interesse do mandato do Vereador; Organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas
de projetos, legislacio, oficios; Organizar a sala do gabinete e ambientes de reunides; Controlar o
material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor; Outras atribui¢Ges correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Cargo comissionado e atribui¢Ges criado pela Lei Municipal n. 2.681/2023, de 26 de janeiro de 2023,
ressalvado pelo PCCR, Art. 64, Lei Municipal n. 2.686/2023, de 09 de fevereiro de 2023.

z). AUXILIAR LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxilia a assisténcia legislativa, no desempenho
e na execucdo de atividades legislativas e burocraticas da Camara, nas sessoes e no tramite das pro-
posituras; opera equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucao das
atividades; organiza e pesquisa documentos; executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Cargo comissionado e atribui¢des criado pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023,
§ 4°, do art. 6°, Anexo IIT (DOM de 18/10/2023).
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* Cargo comissionado e atribui¢des criado pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de outubro de 2023,
§ 4°, do art. 6°, Anexo III (DOM de 18/10/2023).

z.1) SECRETARIO (A) DA PROCURADORIA DA MULHER *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar a documentacio interna da
Procuradoria; Elaborar documentos da Procuradoria; Receber, examinar e encaminhar dentncias de
violéncia e discriminagdo contra a mulher junto com a Procuradora da Mulher; Auxiliar a Procuradora
no recebimento e encaminhamento de dendncias de violéncia e discriminacio contra a mulher;
Acompanhar a Procuradora na fiscaliza¢do de politicas publicas para a promocdo da igualdade de
género; Colaborar na organizacao e promogao de semindrios, palestras e estudos sobre violéncia e
discrimina¢do contra a mulher; Auxiliar a Procuradora nas agdes objetivando a promocao das
mulheres na politica; Desenvolver junto com a Procuradora a construgio de politicas publicas,
programas e campanhas para as mulheres. Acompanhar a Procuradora no exercicio das atividades
internas e externas. Exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de
13/02/2025)

2.2) SECRETARIO (A) DAS COMISSOES

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, digitar e editorar os documentos ofi-
ciais das Comissoes; Revisar documentos emitidos; Elaborar e controlar as atividades internas; Pro-
tocolar a entrada e saida de documentos; Redigir e digitar convocag¢do para reunides, oficios e outros
documentos; Redigir atas de reunides; Realizar contatos telefonicos de interesse das Comissdes; Pro-
videnciar reprodu¢ao de documentos e outros materiais; Prestar informagoes sobre assuntos de inte-
resse das Comissoes; Organizar o arquivo; Organizar a sala e ambientes de reunides; Controlar o
material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor; Outras atribui¢Ges correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.
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* Cargo comissionado e atribuig¢bes criado pela Lei Municipal n. 2.755/2023, de 17 de
outubro de 2023, § 4°, do art. 6°, Anexo IIT (DOM de 18/10/2023).

2.3) GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

I Executar, fiscalizar e implementar as medidas necessarias para a execugdo das atividades da
Casa do Cidadao;

11 Garantir a regularidade em qualidade satisfat6ria dos servigos e o atendimento da legislagao
correlata;

111 Suprir demandas ocasionadas por inclusdo digital necessarias ao exercicio da cidadania;

v Sugerir a gestdo publica, a¢oes de exercicio a cidadania para a expedicdo de resolucdo em
acoes coletivas a0 exercicio pleno do direito facilitado;

\Y Guardar os bens moéveis e iméveis que guarnecem a Casa do Cidadao;

VI Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas atribui¢des es-
pecificas;

* Cargo comissionado e atribui¢des criado pela Lei Municipal n. 2.717/2023.

* Criado e acrescentado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

z.4) ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES, TEMPORARIAS,
ESPECIAIS, PARLAMENTARES E DE INQUERITO E PROCESSANTE *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar as comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante. Analisar juridicamente os projetos
de lei e outros atos que serdo apreciados pelo plenario. Minutar pareceres e estudos técnicos de ordem
juridica, sob a orientacdo do Procurador-Geral e Procurador-Adjunto Legislativo. Elaborar na técnica
legislativa, seguindo a decisdo da comissdo, os pareceres das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante. Prestar informagoes juridicas aos vereadores e
assessores das comissoes técnicas. Assessorar a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo.
Instruir processos. Quando designado pela Procuradoria Juridica, exercer atividades correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; bacharel em Direito, regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

briosctescleitornisbaeharelem Bireito,
* Criado e acrescentado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

z.5) ASSESSOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: Assessorar a Secretaria Legislativa nas
atividades pertinentes ao setor. Acompanhar as atividades do Plenario da Casa, em questoes
pertinentes a Atas, as Pautas das Sessdes, e as Proposi¢oes deliberadas, quando tratar-se de questoes
pertinentes a Secretaria do Legislativo. Dialogar com integrantes da Mesa Diretora em questdes de
seu restrito interesse, como também, com os demais Hdis, mantendo acessivel as Proposi¢coes e
Legislagbes originais da legislatura atual, assim como, do ano anterior. Manter acessivel e organizado
o Acervo Digital do Setor Legislativo dos 6 anos precedentes ao ano corrente. Desempenhar
atividades de didlogos com outros setores da Camara Municipal, tais como o Diario Oficial,
Procuradoria da Camara, Direcio e Presidéncia, assim como, dos servidores comissionados de apoio
dos Vereadores: Secretarios de Gabinetes e Assessores Externos. Acompanhar as emissoes de Oficio
da Secretaria Legislativa, no tocante a revisao gramatical, enderecamento e numeragio sequencial dos
documentos expedidos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

A

2:6)ASSESSORESPECIAL DA PRESIDENCIA*
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z.6) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fornecer suporte direto ao presidente da
cimara. Auxiliar o Presidente em suas relagoes politico-administrativas com a popula¢do, 6rgao e
entidades publicas e privadas, auxiliando-o na interlocugdo interna e externa com vereadores e
lideranca em projetos e iniciativas especiais. Assessorar amplamente o Vereador Presidente na
aprecia¢do de proposicdes, tanto na origem legislativa como executiva; redigir, a pedido do Vereador
Presidente, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no Plenario da Casa. Realizar estudos e
pesquisas de interesse da Presidéncia. Desempenha papel fundamental na organizagao e na eficiéncia
das atividades da presidéncia, ajudando a garantir que as responsabilidades do presidente sejam
cumpridas de maneira eficaz e oportuna. executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)
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* Criado e acrescentado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.
z.7) DIRETOR GERAL ADJUNTO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atuar como substituto do Diretor Geral em
sua auséncia, assumindo responsabilidades administrativas, de gestdo e de coordenagdo. Acompanhar
e supervisionar a execucdo de politicas, planos e programas administrativos. Garantir a eficiéncia na
gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Supervisionar setores ou departamentos
especificos da Camara Municipal, conforme designado pelo Diretor Geral. Participar da elaboracio
de planos estratégicos, orcamentos e relatérios de desempenho. Monitorar a execu¢do de projetos e
propor ajustes para alcangar as metas institucionais. Oferecer subsidios técnicos e administrativos ao
Diretor Geral e a presidéncia da Camara para a tomada de decisoes fundamentadas. Mediar conflitos
internos e garantir a harmonia no ambiente de trabalho. Representar a instituigdo em eventos,
reunides ou atividades oficiais, quando designado. executar outras tarefas correlatas que lhe forem
cometidas pelo Diretor Geral ou Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

z.8) OUVIDOR DA CAMARA *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber manifestagoes dos cidaddos, como
denuncias, reclamagoes, sugestoes e solicitagdes de servicos. Analisar e encaminhar as manifestagdes
as areas responsaveis. Identificar melhorias, propor mudancas e apontar irregularidades. Informar,
divulgar e esclarecer sobre as atividades da Ouvidoria. Solicitar informagdes a 6rgios publicos e
privados. Promover reunides com érgaos piblicos municipais. Prestar esclarecimentos em Plenario.
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Propor regulamento e atualizar. Elaborar relatérios das atividades da Ouvidoria. Outras atribuigoes
correlatas e determinadas pela administragdo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

z.9) ASSESSOR DE CERIMONIAL *

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Organizar atividades e eventos na sede da
Camara, ou fora quando autorizado, de acordo com os protocolos necessarios. Gerir a Agenda da
Céamara, atribuindo lotacdo de salas e uso de espacos. Conectar os gabinetes dos vereadores com os
setores do Legislativo. Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e eventos. Elaborar convites
e emitir relacio de convidados para solenidades. Promover a administra¢do pessoal e material da
Camara na area de competéncia. Coordenar a confecgdo de diplomas e medalhas para homenagens e
similares. Recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa.
Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades. Coordenar a visitagdo de
alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as dependéncias da Camara Municipal,
expondo sua organizagdo e o seu funcionamento. Acompanhar e dar apoio e suporte nas sessoes
Plenarias. Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-determinados.
Elaborar relatério anual de atividades. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.
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* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

z.10) ASSISTENTE DE PLENARIO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Asscssorar a presidéncia ou secretaria na
organizacdo logistica das sessOes plenarias, garantindo a disposicdo adequada de materiais e
equipamentos necessarios para o funcionamento eficiente do plenario. acompanhar a equipe
responsavel pela organizagio e higienizagdo do espago fisico do plenario, assegurando o
cumprimento dos padrdes de limpeza e manutengio estabelecidos. Monitorar a reposicao de
materiais de consumo, como 4gua, papel e outros itens essenciais ao funcionamento das sessoes
plenarias. Auxiliar na disposi¢do e conservagiao de mobiliario e equipamentos utilizados durante as
sessoes, garantindo sua integridade e funcionalidade. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacoes eleitorais; ter escolaridade minimo de ensino fundamental.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de
13/02/2025)
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A
* Criado e acrescentado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.

z.11) PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e representar judicial e
extrajudicialmente a Camara Municipal, e assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de
natureza juridica; coordenar e exercer a representa¢do judicial da Camara Municipal nas demandas
que o Poder Legislativo Municipal for interessado na condi¢do de autor, réu, assistente, oponente ou
interveniente; coordenar e representar ¢ promover os interesses da Camara Municipal perante os
Tribunais Estaduais e Federais, tal como no Ministério Publico, interpondo e acompanhando
recursos, inclusive sustentando oralmente, quando necessario, as razdes de qualquer processo, nas
sessoes de julgamento e/ou apresentar memoriais, exceto no Tribunal de Contas do Estado; exerce
atividades e func¢des juridicas de gestao; coordenar e desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos
das matérias em exame nas Comissdes e no Plenirio, com o intuito de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates; orientar os vereadores em assuntos juridicos relacionados as
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atividades parlamentares; orientar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢oes e requerimentos
a ela apresentados; prestar proposi¢oes e requerimentos a ela apresentados; coordenar, prestar
orientacdo técnica, emitir pareceres inclusive possui a prerrogativa de emissio de pareceres nas
licitagbes e contratagdes diretas; manifestar através de pareceres, quando solicitado, sobre questdes
de natureza juridica inerentes a Administracdo Publica; prestar orientagdo técnica, através da emissao
de parecer, nos projetos que tramitem na Camara Municipal; Homologar os pareceres juridicos,
quando distribuidos ou provenientes de atividade delegada ou inerentes ao cargo e, na hipétese de
discordar dos fundamentos da manifesta¢do, proceder o reexame da matéria; amparar a elaboracio e
analise de leis, resolu¢bes, portarias, minutas, contratos, editais de licitacdo e convénios que for parte
a Camara Municipal; analisar e vistar os contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara
Municipal; supervisionar e prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos
administrativos da Camara Municipal; representar ou supervisionar a representacio da Camara
Municipal em juizo quando para isso for credenciado; supervisionar e preparar as informagoes a
serem prestadas em Mandados de Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua
Presidéncia, bem como ag¢oes correlatas e pedidos de informagoes formulados pelos 6rgaos do
Ministério Publico; manter o Presidente da Camara Municipal informado sobre os processos judiciais
e administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente
da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administragio; zelar pela
observancia e adequagio das normas do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores e
pelas disposicoes atinentes ao processo legislativo; resolver questdes, emitir pareceres e propor
melhorias em sua drea de atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinacOes de superiores
hierarquicos; encaminhar todos os atos praticados no setor para devida publicagdo; orientar a Mesa
Diretora quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos remetidos a decisdo do
Presidente da Camara Municipal, antes e durante as Sessdes Legislativas; orientar e assessorar todas
as unidades administrativas da Camara Municipal referentes as questdes juridicas; coordenar ou
realizar pesquisas tematicas referentes a assuntos das Comissdes Permanentes e nas designadas
pelo Presidente da Camara; coordenar e realizar o atendimento e esclarecimento de advogados e
partes relativo a assuntos da Procuradoria, bem como das Comissdes permanentes ou designadas
pela mesa; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
lhe forem atribuidas por superior. Delegar quaisquer das atribui¢oes ora relacionadas ao Procurador-
Adjunto Legislativo, Assessores Juridicos ou Procuradores de carreira da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente inscrito
na OAB.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de
13/02/2025)
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* Criado e acrescentado pelo Art. 7° da Lei Municipal n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025.
z.12) PROCURADOR-ADJUNTO LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Substituir, automaticamente, o Procurador-
Geral em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; Prestar atividades de consultoria ou
assessoramento juridico de assuntos confiados pelo Vereador Presidente e exercer atribui¢Ges
delegadas pelo Procurador-Geral. Auxiliar na organizacdo dos processos legislativos; coordenar e
representar e promover os interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais,
tal como no Ministério Publico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando
oralmente, quando necessitio, as razoes de qualquer processo, nas sessoes de julgamento e/ou
apresentar memoriais, exceto no Tribunal de Contas do Estado; exerce atividades e funcSes juridicas
de gestdo; coordenar, prestar orientagdo técnica, emitir pareceres inclusive, quando delegado pelo
Procurador-Geral possuira a prerrogativa de emissdo de pareceres nas licitagdes e contratagoes
diretas; Supervisionar o fluxo de tramitacdo do processo legislativo e dos prazos regimentais,
garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida; Cientificar a Procuradoria-Geral no que concerne
as questoes de cunho legislativo, procedimental ou regimental; Executar atividades administrativas,
de suporte legislativo, parlamentar e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente inscrito
na OAB.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereito de 2025 (DOM de
13/02/2025)

z.13) SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO *
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Plancjar, organizar e supervisionar as
atividades administrativas da Escola do Legislativo, garantindo a eficiéncia dos processos internos.
Manter atualizados os registros, arquivos e documentos relacionados as atividades da instituicdo.
Coordenar a elaboracio e o acompanhamento de relatérios administrativos e financeiros. Prestar
suporte a coordenagao pedagbgica na elaboragdo de projetos educacionais, cronogramas e materiais
de formacio. Garantir a logistica necessaria para a realizacio de cursos, palestras, seminarios e outros
eventos promovidos pela Escola. Supervisionar a comunicacio e o relacionamento com o0s
instrutores, palestrantes e participantes das atividades educacionais. Colaborar na defini¢do e
execu¢do do orcamento da Escola, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Poder
Legislativo. Controlar e gerenciar os recursos materiais, tecnolégicos e humanos alocados a Escola.
Buscar parcerias e fontes de financiamento para as iniciativas da Escola do Legislativo. Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor da Escola do Legislativo ou pelo Presidente
do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obriga¢oes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

* Alterado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de
13/02/2025)

z.14) ASSESSOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO *

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo protocolo das Proposicoes
no Sistema Digital da Camara Municipal junto a Secretaria Legislativa. Responsavel pelo recebimento
das correspondéncias enderecada a Secretaria Legislativa da Camara Municipal. Cientificar o
Presidente da Camara Municipal sobre as Correspondéncias e Proposi¢es advindas do Poder
Executivo, assim como, do Oficio advindos de terceiros enderecados a Presidéncia da Camara
Municipal. Elaborar e encaminhar a Direcio e a Presidéncia Relatério Mensal acerca das Proposicoes
Protocoladas na Secretaria do Legislativo. Acompanhamento do E-mail institucional no tocante a
documentos de interesse do Setor Legislativo. Outras atribui¢des correlatadas e designadas quando
necessatio ao servi¢o publico.

REQUISITO: Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha
* Criado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de fevereiro de 2025 (DOM de 13/02/2025)

z.15) ASSESSOR DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO *

Acompanhar e assessorar o processo de arquivamento junto ao Setor de Arquivos da Camara
Municipal dos documentos referentes a Produgao das atividades Legislativas. Atender as demandas
dos Parlamentares no tocante a Proposi¢cbes arquivadas quando solicitadas pelos edis. Receber,
gerenciar e responder demandas advindas de terceiros no tocante a solicitagdo de documentos a
Direcdo da Camara Municipal. Auxiliar no catdlogo e no esclarecimento de davidas e situacoes
referente a documentos e arquivos relacionadas a denominacao de Prédios e Logradouros Publicos.
Apresentar relatorio bimestral a Direcdo e a Presidéncia dos documentos de Interesse das atividades
Legislativas da Camara Municipal. Outras atribui¢oes correlatadas e designadas quando necessario ao
servico publico.
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REQUISITO: Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha
* Criado pelo Art. 4° da Lei Municipal n. 2.874/2025, de 07 de feveteiro de 2025 (DOM de 13/02/2025)

z16)* ASSESSOR ADMINISTRATIVO I, IL, ITI, IVe V:

1. Descrigédo sintética:
Assessorar a secio e/ou servicos em que estiver lotado, competindo-lhe auxiliar as tarefas e atividades
relativas ao setot.

2. Atribuigdes tipicas:

a) Controlar e executar tarefas especificas, relativas as organizagbes, controle e desenvolvimento
administrativo e operacional do setor;

b) Controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessario a elaborac¢io, desenvolvi-
mento e manutengio dos programas, projetos e convénio do setor ou da Camara;

c) Proceder a execucio das atividades relativas ao recebimento, andlise, despacho, arquivamento e
conservacio de documentos, processos, formuldrios, materiais, equipamentos, ordens de setrvi-
¢os, dentre outros;

d) Efetuar cadastros de servidores, de usudrios, de fornecedores, bem como manté-los atualizados,
quando for o caso;

e) Lancar as ocorréncias relativas as atividades e procedimentos do setor;

Manter atualizadas as informagGes necessarias para informar as instancias superiores internas ou
externas, quando solicitado;

g Efetuar calculos, atualizacGes monetarias, cobrancas, descontos e acréscimos, quando for o caso;

h) Controlar horirios de inicio e encerramento dos servicos, escalas de trabalho e fiscalizacio de
servidot;

i)  Controlar horarios de utilizacdo de espagos abertos ao publico;

j)  Controlar e supervisionar reformas e pequenas obras realizadas, quando for o caso;

k) Controlar e executar procedimentos relativos a eventos realizados pelo setor em que estiver lo-
tado, quando houver;

)  Controlar a equipe de servidores na utilizagdo de materiais e manutencio de servigos;

m) Registrar, em formulario proptio, as atividades desenvolvidas pela equipe;

n) Controlar o patriménio interno do setor;

0) Atender, orientar e realizar procedimentos necessarios junto aos usuarios dos servicos prestados
pelo setor;

p) Atender ao publico no que se refere a assuntos correlatos de forma individualizada e orientagoes
especificas;

q) Encaminhar e redirecionar os casos que requeiram acompanhamento de outros setores;

)  Operacionalizar os sistemas de informacao vinculados aos servicos do setor;

s) Elaborar, periodicamente, relatérios e listagens afins;

t)  Avaliar os servidores de acordo com a legislacio vigente, se for o caso;

u) Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelos superiores, sem prejuizo das
atribuicGes do cargo de origem.

3. Requisitos:

Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha

* alteragdo da numeragdo do item conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)
z17)* ASSESSOR DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

1. Descrigédo sintética:
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Assessorar a gestdo nas atividades desenvolvidas pelo 6rgido em especial no tocante as relacdes no ambito
da comunicagio institucional interna e externa. Manter entrosamento permanente com os setores internos
e 6rgaos publicos.

2. Atribuigdes tipicas:

a) Promover a imagem e a identidade da instituicdo; fortalecer os relacionamentos interno e extet-
nos;

b) Manter um canal de comunicacio permanente com instituicoes externas;

¢) Atender ao publico alvo do setor;

d) Estabelecer contato com os demais setores em suas atividades afins;

e) Manter interlocu¢io com setores que atuam em areas correlatas para a eficiéncia da execugio das
atividades;

f) Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinas pelos supetiores.

3. Requisitos:
Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha
* alteragdo da numeragdo do item conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

z18)* COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

1. Descrigido sintética:
Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, competindo-lhe coordenar, controlar e executar
as normas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

2. Atribuigdes tipicas:

a) Coordenar, executar, acompanhar, superindenter as atividades do setor;

b) Elaborar e manter a documentagio necessaria a0 cumprimento de exigéncias legais e de 6rgios
oficiais;

c) Coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicio dos materiais e equipamen-
tos adquiridos pelo Setor;

d) Examinar e emitir pareceres nas questOes relativas as atividades do setor;

e) Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias do setor;

f)  Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e outros atos normativos de interesse da Administra-
¢io, quando for o caso;

@ Participar da elaboragiao, acompanhamento, implementacao e avaliagao dos fluxos e procedimen-
tos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

h) Coordenar a execucio das a¢oes, assegurando didlogo e possibilidades de patticipagio dos pro-
fissionais e dos usuarios envolvidos;

i)  Responder a requisi¢oes de documentos quando solicitado;

j)  Organizar, supervisionar e distribuir as atividades aos demais controladores interno;

k) Atender e otientar os diversos setores da Camara;

)  Supervisionar os servicos executados pela equipe;

m) Promover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com instrucio e julgamento no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

n) Coordenat, controlar e elaborar pegas técnicas para atendimento as demandas, quando for o caso;

0) Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelos supetiores além das relacionadas
as Leis que regem a atuacio e o cargo de origem;

p) Outras atribui¢des correlatadas e designadas quando necessario ao servi¢o publico.

3. Requisitos:
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Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha
* alteragdo da numeragdo do item conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

z19)* AGENTE DE CONTRATAGCAO

1. Descrigéo sintética:
Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, competindo-lhe coordenar, controlar e executar
as normas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

2. Atribuigdes tipicas:

a) Coordenar, executar, acompanhar, superintender as atividades do setor;

b) Elaborar e manter a documentagio necessaria a0 cumprimento de exigéncias legais e de 6rgios
oficiais;

c) Coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicio dos materiais e equipamen-
tos adquiridos pelo Setor;

d) Examinar e emitir pareceres nas questOes relativas as atividades do setor;

e) Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias do setot;

f)  Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e outros atos normativos de interesse da Administra-
¢io, quando for o caso;

@ Participar da elaboracio, acompanhamento, implementacao e avaliacio dos fluxos e procedimen-
tos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

h) Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacio dos pro-
fissionais e dos usuarios envolvidos;

i)  Responder a requisicoes de documentos quando solicitado;

j)  Otganizar, supervisionar e distribuir as atividades aos demais controladores interno;

k) Supervisionar os servicos executados pela equipe;

) Promover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com instru¢io e julgamento no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislacdo em vigor;

m) Coordenar, controlar e elaborar pecas técnicas para atendimento as demandas, quando for o caso;

n) Desempenhar atividades para o cumprimento das Leis que regem a atuagdo como a Lei Federal
n. 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Resolugdes, Decretos e legislagdes correlatas;

0) Outras atribui¢bes correlatadas e designadas quando necessario ao servico publico.

3. Requisitos:
Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha
* alteragdo da numeragdo do item conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

z.20) COORDENADOR (A) EXECUTIVO DO PROCON

1. Gestdo Administrativa e Operacional
o Coordenar e supervisionar todas as atividades do PROCON.
o  Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros do 6rgio.
o Elaborar e implementar planos de acio, metas e estratégias para a atuagio do PRO-
CON.

2. DPoliticas de Defesa do Consumidor
o Planejar e executar politicas publicas voltadas a protecdo e defesa do consumidor.
o  Garantir a aplicacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).
o Promover campanhas educativas e a¢oes de conscientizacio da populacio.
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3. Supervisio de Atendimentos e Fiscalizag6es
o Acompanhar o atendimento ao publico, garantindo a qualidade e a efetividade dos ser-
vicos prestados.
o  Supervisionar as atividades de fiscalizacio e aplicagido de san¢des administrativas con-
tra praticas abusivas.

4. Articulagdo Institucional
o  Estabelecer parcetias com outros 6rgios publicos, entidades civis, Ministério Publico,
Judiciario e demais instituicdes relacionadas a defesa do consumidor.
o Representar o PROCON em eventos, audiéncias publicas, féruns e reunides.

5. Acompanhamento Legislativo e Juridico
o Acompanhar e propor alteragdes na legislacao relacionada a defesa do consumidor.
o  Emitir pareceres, recomendag¢des e notas técnicas sobre temas de interesse do consu-
midor.
o Atuar, quando necessario, em processos administrativos junto com o assessor juridico

do PROCON.

6. Relatorios e Prestagdo de Contas
o  Elaborar relatérios periédicos de atividades.
o Prestar contas das a¢Ses realizadas e dos recursos utilizados, conforme as exigéncias
dos 6rgios de controle.

7. Capacitagdo e Desenvolvimento da Equipe
o Promover a capacitacio continua dos servidores e colaboradores.
o Incentivar o aperfeicoamento técnico e o desenvolvimento institucional do PROCON.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga¢Ges
eleitorais; ter escolaridade minima de nivel superior com bacharelado em direito, inscrito na OAB.

* criado conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

z.21) ASSESSOR JURIDICO DO PROCON

1. Assessoria Juridica
o  Prestar assessoria juridica a Coordenacdo Executiva do PROCON em assuntos relati-
vos a legislacdo consumerista.
o  Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre casos, processos administrativos ¢ deman-
das envolvendo consumidores e fornecedores.

2. Analise e Elaboragiao de Documentos
o Analisar contratos, termos de ajustamento de conduta (TACs), notificaces, autos de
infracdo e demais documentos legais.
o Elaborar minutas de projetos de lei, portarias, resolu¢des, recomendagdes e outros
atos normativos relacionados a defesa do consumidor.

3. Atuagido em Processos Administrativos
o Acompanhar e instruir processos administrativos relacionados a infragoes ao Codigo
de Defesa do Consumidor (CDC).
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o Participar da condugio de audiéncias, mediagdes e conciliagdes entre consumidores e
fornecedores.

o Atuar em processos administrativos representando interesses dos consumidores,
quando necessario.

4. TFiscalizagao Legal
o Apoiar juridicamente a equipe de fiscalizacdo quanto a legalidade dos procedimentos e
sangOes aplicadas.
o Verificar a conformidade juridica das a¢des fiscalizatérias e dos atos administrativos
praticados.

5. Representagio Institucional
o Representar o PROCON em reunibes, audiéncias publicas, comissdes e eventos juridi-
cos, quando designado.
o Acompanhar, quando necessario, agdes judiciais de interesse do 6rgio, em conjunto
com a Procuradotia Geral do Municipio/Estado.

6. Orientagdo e Capacitagdo
o  Orientar servidores e equipes técnicas sobre a cotreta aplicagao das normas de defesa
do consumidor.
o Auxiliar na promog¢ao de cursos, palestras e capacitagGes sobre legislacdo consume-
rista.

7. Acompanhamento da Legislacio
o Monitorar alteracoes legislativas e jurisprudenciais pertinentes ao direito do consumi-
dor.
o Sugerir adequagSes e melhorias nos procedimentos internos a luz da legislagio vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga¢Ges
eleitorais; ter escolaridade minima de nivel superior com bacharelado em direito, inscrito na OAB.

* criado conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

z.22) ATENDENTE DO CONSUMIDOR DO PROCON

1. Atendimento ao Publico
o Realizar o atendimento presencial, telefénico e eletronico aos consumidores e fornece-
dores.
o Esclarecer davidas sobre procedimentos, documentos necessarios e andamento de re-
clamacdes.

2. Recebimento e Registro de Reclamagdes
o Receber, registrar e organizar as reclamagoes e denuncias feitas pelos consumidores.
o Auxiliar no preenchimento de formularios e na formalizagdo de processos administra-
tivos.
o Realizar triagem inicial para encaminhamento adequado das demandas.

3. Mediagdo de Conflitos
o Agendar e participar de audiéncias de conciliagio, quando necessario.
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4. Acompanhamento e Encaminhamentos
o Acompanhar o andamento das reclamag¢bes, mantendo o consumidor informado.
o Encaminhar processos as dreas competentes (juridico, fiscalizacdo, coordenacio), con-
forme a complexidade do caso.

5. Atualizagio de Dados e Sistemas
o Alimentar sistemas informatizados com dados das reclamacoes e atendimentos realiza-

dos.
o  Manter organizados os arquivos fisicos e digitais relacionados aos atendimentos.

6. Educagio para o Consumo
o Apoiar campanhas educativas promovidas pelo PROCON.
o Distribuir materiais informativos e otientat sobre o consumo consciente e responsavel.

7. Colaboragdo Administrativa
o Auxiliar nas rotinas administrativas do setor, incluindo organiza¢io de documentos e
supotte a eventos.
o Contribuir para a melhoria continua do atendimento e dos setvigos prestados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga¢Ges
eleitorais; ter escolaridade minima de nivel médio.

* criado conforme §2° do art. 8° da Lei n. 2.889/2025 (DOM de 2/5/2025)

2.23) COORDENADOR JURIDICO LEGISLATIVO *

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e sistematizar, em nivel gerencial e administrativo,
as atividades da 4rea juridica vinculas a Secretaria Legislativa, sugerindo a otimizacdao de padrdes
predeterminados, se for o caso; Atuar como instancia de articulagdo entre a Secretaria Legislativa, a
Procuradoria Juridica e os 6rgaos técnicos da Camara Municipal; Acompanhar o fluxo de tramitacdo
das proposi¢oes legislativas sob o aspecto procedimental e legal, promovendo o adequado
encaminhamento as unidades juridicas competentes com ou sem recomendacdes; Propor reunides
técnicas, objetivos, metas, praticas e métodos da equipe juridica da Secretaria Legislativa; Estruturar
recursos e tarefas; Monitorar resultados e corrigir desvios; Supervisionar as rotinas administrativas e
demais processos operacionais do setor legislativo, assegurando-lhes o fiel cumprimento de normas,
leis ou quaisquer regras ou disposig¢Ges; auxiliar na confecgio de pareceres ou manifestagoes juridicas;
Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a funcio gratificada.

REQUISITOS: Servidor efetivo, Nivel Superior, Bacharel em Direito, e regularmente inscrito na

OAB.
(*) criada e acrescida conforme inciso II, do art. 4° da Lei Municipal n. 2.950/2026, de 20 de fevereiro de 2026 (DOM de 25 de
fevereiro de 2026)
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