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PREFEITURA DE
BARBALHA

Governar com
as pPessoas para

Barbalha avancar.

LEI N° 2.874/2025, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2.686, DE 9 DE
FEVEREIRO DE 2023 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA E
ALTERACOES POSTERIORES, PARA
CONCEDER REAJUSTE AOS VENCIMENTOS E
AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste no percentual de 8% (oito por cento) aos vencimentos dos
Servidores Efetivos, adequagdo de salarios de Cargo Comissionado, fungdes gratificadas e atribuigoes
constante na Lei Municipal n. 2.686/2023, de 9 de fevereiro de 2023 alterada e incluida pela Lei

Municipal n. 2.867/2025 de 22 de janeiro de 2025.

Arxt. 2°. Os itens “B) CARGOS COMISSIONADOS”, “C) CODIGO, DESCRICAO DO

CODIGO DOS CARGOS / FUNCOES E VALOR BASE” e

e “D) FUNCOES GRATIFICADAS”

do Anexo III constantes na Lei Municipal n. 2.686/2023, de 9 de fevereiro de 2023 alterado, incluido
e acrescentado pelo art. 2°, art. 5° e art. 10 da Lei Municipal n. 2.867/2025 de 22 de janeiro de 2025,

ficam majorados, alterados e criados conforme abaixo:

B) CARGOS COMISSIONADOS

CARGO CODIGO | QUANTIDADE | OCUPADO

DIRETOR GERAL ADI 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA AAP 01
TESOUREIRO ANF 01
ASSISTENTE PARLAMENTAR APP 07
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL DA AAC 01
PROCURADORIA

ASSESSOR DA MESA DIRETORA AAM 01
ASSESSOR PARLAMENTAR AEP 15
GERENTE DE NUCLEO PATRIMONIAL AGN 03
SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ASE 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO PODER ACP 01
LEGISLATIVO

DIRETOR DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ADE 01
GERENTE DE RECEPCAO AGR 01
GERENTE DE GESTAO AGE 01
SECRETARIO DE GABINETE ASG 5
AUXILIAR LEGISLATIVO AAL 01
SECRETARIO (A) DA PROCURADORIA DA MULHER APM 01
SECRETARIO (A) DAS COMISSOES SSC 02
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GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO AGA 01
PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO APG 01
PROCURADOR-ADJUNTO LEGISLATIVO APA 01
ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES, AlC 01

TEMPORARIAS, ESPECIAIS, PARLAMENTARES E DE
INQUERITO E PROCESSANTE

ASSESSOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA AJL 01
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA AES 01
DIRETOR GERAL ADJUNTO DAJ 01
OUVIDOR DA CAMARA AOC 01
ASSESSOR DE CERIMONIAL ASC 01
ASSISTENTE DE PLENARIO ACR 02

C) CODIGO, DESCRICAO DO CODIGO DOS CARGOS / FUNCOES E VALOR BASE

QUANT. DE | VALOR EM R$ DE

VALOR | "CARGOS | ACORDO COM A
CODIGO DESCRICAO CARGO / (Egg{l‘;(s’s . Qgﬁgbg}:
FUNCAO )
EM R$ (EFETIVO E
COMISSIONADOQ)
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo (referéncia A) 1.978,63 03 5.935,89
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo (referéncia 2.304,20 03 6.912,60
H)
AAP Atividade de Secretaria da Presidéncia 3.500,00 01 3.500,00
AAM Atividade de Assessoria @ Mesa Diretora 4.519,58 01 4.519,58
AAC Atividade de Assistente de Apoio Operacional da 4.000,00 01 4.000,00
Procuradoria
APJ Atividade de Procuradoria Juridica 6.956,91 01 6.956,91
ADI Atividade de Diregdo 7.964,65 01 7.964,65
AAD Atividade de Assistente Administrativo (referéncia 3.900,29 05 19.501,45
A)
AAD Atividade de Assistente Administrativo (referéncia 4,542 05 04 18.168,20
H)
ANA Atividade de Nivel Administrativo 4.542,05 01 4.542,05
APP Atividade de Nivel Apoio Parlamentar 2.007,50 07 14.052,50
ATC Atividade de Nivel Técnico Contabil 11.986,07 01 11.986,07
ANF Atividade de Nivel Técnico Financeiro 2.400,00 01 2.400,00
AEP Atividade Especial de Apoio Parlamentar 1.518,00 15 22.770,00
AGN Atividade de Gerente de Nucleo Patrimonial 2.746,27 03 8.238,81
Atividade de Secretdrio da Escola do Poder 2.100,00 01 2.100,00
ASE R )
Legislativo
Atividade de Coordenador Pedagogico da Escola 01
ACP di Poder Legislativo 2.200,00 2.200,00
ADE Atividade de Diretor da Escola do Poder 2.301,64 01 2.301,64
Legislativo
AGR Atividade de Gerente de Recepgiio 1.777,23 0l 1.777,23
ASG Atividade de Secretario de Gabinete 1.757,61 15 26.364,15
AGE Atividade de Gerente de Gestido 3.138,60 01 3.138,60
AAL Atividade de Auxiliar Legislativo 3.000,00 01 3.000,00
APM Atividade de Secretaria da Procuradoria da Mulher 2.000,00 01 2.000,00
SSC Atividade de Secretaria 1.651,69 02 3.303,38
AGA Atividade de Gerente de Atendimento ao Cidadao 1.647,76 01 1.647,76
APG Atividade de Procurador-Geral Legislativo 7.000,00 01 7.000,00
APA Atividade de Procurador-Adjunto Legislativo 4.770,03 01 4.770,03
AJC Atividade de Assessor Juridico das Comissdes 3.954,64 01 3.954 64
AJL Atividades de Assessor da Sccretaria Legislativa 3.500,00 01 3.500,00

Pagina 2 de 13
www.barbalha.ce.gov.br /,-
Ed[E] prefeituradebarbalha /7



PREFEITURA DE : Governar com

BARBALHA  &isisime.

AES Atividade de Assessor Especial da Presidéncia 4.000,00 01 4.000,00
DAJ Atividade de Direcio Adjunta 3.500,00 01 3.500,00
AOC Atividade de Ouvidor da Camara 2.500,00 01 2.500,00
ASC Atividade de Assessor de Cerimonial 2.500,00 01 2.500,00
ACR Atividade de Assistente de Plenario 1.600,00 02 3.200,00
ACC Atividade de Assessoria Administrativa I 550,00 01* 550,00
ACD Atividade de Assessoria Administrativa II 450,00 01* 450,00
ACF Atividade de Assessoria Administrativa IT1 350,00 02* 700,00
ACH Atividade de Assessoria Administrativa IV 300,00 or* 300,00
ACI Atividade de Assessoria Administrativa V 200,00 02* 400,00
AIN Atividade de Assessoria de Comunica¢do 800,00 or* 800,00
Institucional
CIN Atividade de Controle Interno 1.500,00 01* 1.500,00
AGC Atividade de Agente de Contrata¢do 2.500,00 01* 2.500,00
APL Atividade de Assessor de Protocolo Legislativo 500,00 or* 500,00
ADA Atividade de Assessor de Documentag¢do e Arquivo 500,00 (U 500,00
IMPACTO FINANCEIRO
TOTAL MENSAL (R$) 232.406,14
TOTAL ANUAL (x 12 mescs) 2.788.873,68
OBS: (*) nio estio contabilizados no quantitativos de cargos considerando que sao fungdes gratificadas assumidas pelos servidores efetivos.
D) FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO / DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE FUNCOES
OCUPADAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I ACC 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II ACD 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IIT ACF 02 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV ACH 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVOV ACI 02 02
ASSESSOR DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL AIN 01 01
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO CIN 01 01
AGENTE DE CONTRATACAO AGC 01 01
ASSESSOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO APL 01 01
ASSESSOR DE DOCUMENTACAQO E ARQUIVO ADA 01 01

Art. 3°. O Anexo V — Progressio Econdmica da Lei Municipal n. 2.686/2023, de 9 de
fevereiro de 2023 alterado pela Lei Municipal n. 2.867/2025 de 22 de janeiro de 2025, passar a ter
nova redagdo, conforme o anexo desta Lei, com acréscimo no saldrio base do percentual de 8% (oito
por cento) estabelecido pelo Art. 1° desta Lei, com o recalculo de 2,2 % por biénio.

Art. 4°. Fica reorganizado a numeracao dos itens e alterado as atribuigdes e denominacdes
constantes na letra “g”, “h”, “j” “1”, “o”, “q”, “z.1”, “z.4”, “2.5”, “2.6”, “2.7", “2.8”, “2.9”,
“z.10” e dos cargos de codigos AJL e AAC, bem como onde se 1é como numeracio e ordem
do item “z.1”, “z.2”, “z3” passa-se a denominar-se “z.11”, “z.12"” e “z.13” da Lei Municipal
n. 2.867/2025, de 22 de janeiro de 2025 (Anexo V) que alterou a Lei Municipal n. 2.686/2023.
Fica, ainda, criado e acrescentando na Lei Municipal n. 2.686/2023 as atribui¢gdes “z.14” e
“z.15” constantes nesta Lei.

Arxt. 5°. O §2° e § 3° do art. 4° da Lei Municipal n. 2.867/2025 ficam alterados e passam a
vigorar com a seguinte redacdo.

“Art. 4° (...)
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§ 2°. A Procuradoria Juridica também sera composta por 1 (um) Procurador Juridico
Institucional do quadro de pessoal efetivo, 1 (um) Assessor da Mesa Diretora, 1 (um) Assessor
Juridico das Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de Inquérito e
Processante e 1 (um) Assistente de Apoio Operacional da Procuradoria, estes trés Gltimos
cargos comissionados

§ 3°. Sdo atribui¢des do Procurador-Geral Legislativo, do Procurador-Adjunto Legislativo da
Céamara, do Assessor da Mesa Diretora, do Assessor Juridico das Comissdes Permanentes,
Temporarias, Especiais, Parlamentares de Inquérito e Processante e do Assistente de Apoio
Operacional da Procuradoria, as dispostas no anexo V, itens “z.11”, “z.12”, “m”, “z.4” e “17,
respectivamente.”

Axt. 6°. O §4° do art. 37 da Lei Municipal n. 2.686/2023, alterado pela Lei Municipal n.
2.798/2024, fica alterado passando-se a ter a seguinte redagio:

Art. 37 (...)

§4°. O auxilio alimentagdo serd concedido aos servidores efetivos, inclusive em gozo de
licengas e férias, até o dia 10 (dez) do més subsequente no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais) mensais com Revisdo Geral Anual (Corre¢do da Inflagio) apurado através da média do
IPCA / IBGE, podendo ser concedido valor a maior, o qual serd a base para futuras
atualizagdes, observando-se os limites de gasto com pessoal.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Cdmara Municipal, consignadas no atual or¢amento e nos or¢amentos futuros,
observando-se incondicionalmente os limites de gastos com pessoal previstos no § 1°. do Art. 29A da
Constituicdo Federal, combinado com a letra “a” do inciso III do Art. 20 da Lei Complementar n.
101/2000.

Art. 8°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do com efeitos financeiros retroativos
a 01 de fevereiro de 2025, com exceg¢do das novas nomeagdes e designagdes que terdo efeitos
financeiros a partir da sua publicagio.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 07 de fevereiro de 2025.
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BARBALHA &%
ANEXO V- PROGRESSAO ECONOMICA (2,2% por biénio)
; A _ B | C D E F | G _ H % I I K L M N
| } |
_ AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO
| AUXILIAR _
| ADMINISTRATIVO RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS 2.569.00 RS
! (servidores concurso | 1.978,63 | 2.022,15 | 2.066,63 | 2.112,09 | 2.158,55 | 2.206,03 | 225456 | 2.304,16 | 2.354,85 | 2.406,65 | 2.459,59 | 2.513,70 o 2.625,51
| 2019) (AAA) a [ I
[ AUXILIAR W
| ADMINISTRATIVO RS | RS RS RS RS | ps2seoos| . BS
| (servidores concurso 230420 | 2.354,89 | 240669 | 2.459,63 | 2.513,74 T 2.625,55
| 1997) (AAA) ,,
A \ﬁ B _ c D E F | G ﬁ H I 7 K [ L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO .,
(servidores concurso |RS 3:900,29 RS 3.986,09 RS 4.073,78 R$ 4.163,40 RS 4.254,99 RS 4.348,59 R$ 444,25 RS 4.542,02 RS 4.641,94 [RS 4.744,06 RS 4.848,42 RS 4.955,08 RS 5.064,09 | RS 5.175,49
2019) (AAD) m
ASSISTENTE "
ADMINISTRATIVO A i m
(servidines concurso RS 4.542,05 RS 4.641,97 [RS 4.744,09 [RS 4.848,45 RS 4.955,11 RS 5.064,12 | RS 5.175,53
1997) (AAD) A L
A B _ C _ D E F G _ H m I J 1_ K [ L M N ﬂ,
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
TECNICO EM
CONTABILIDADE
(ATC) RS 11.986,07 R$ 12.249,76 RS 12.519,25R$ 12.794,67 RS 13.076,15RS 13.363,82 [RS 13.657,82
A B C D E F | G H I h T | K L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
ECONOMISTA
(ANA) R$ RS RS RS RS RS RS
454205 | 4.641,97 | 4.74409 | 4.84845 | 4.95511 | 5.064,12 | 5.175,53
A [ B [ ¢ | D | E F G | H i _ j [ X L M | N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
PROCURADOR
HERIIE RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R RS | rsooszes| &S
am:&%aw concurso | 6.95691 | 7.109,96 | 7.266,37 | 7.426,23 | 7.589,60 | 7.756,57 | 7.927,21 | 8.101,60 | 8.279,83 | 846198 | 8.643,14 | 8.83839 Froa 9.231,55
2019) (APJ)
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ANEXOV
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

g) ASSISTENTE PARLAMENTAR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo levantamento e
pesquisa de temas associados a fungdo parlamentar; pela elaboragdo de minutas de
proposi¢oes e de discursos parlamentares; bem como pela correspondéncia de maior
complexidade que ndo se restrinja a questdes relacionadas ao expediente do gabinete;
Pesquisar temas relevantes; Elaborar proposicdes e discursos; Redigir documentos
legislativos; Acompanhar comissdes e sessdes plendrias; Organizar reunides e audiéncias
publicas vinculado aos parlamentares; Atender a populacdo e demandas de organizacoes;
Gerenciar a comunica¢do do gabinete dos Vereadores; Elaborar, anualmente, relatorio das
atividades da desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio ou experiéncia
na area.

h) SECRETARIO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: exercer fungdes eminentemente
internas e administrativas; supervisionar a recepcao e o atendimento de pessoas na
Presidéncia; supervisionar as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e
distribuindo as tarefas aos funciondrios que o Presidente solicitar, prestar e visar informacdes
relativas as atividades do gabinete; supervisar a elaboracdo e redagdo de expedientes,
correspondéncias e proposi¢des em geral, mantendo informado, a respeito, o Presidente;
organizar a agenda do Presidente, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros
compromissos; controlar o cumprimento da agenda do Presidente; recepcionar convidados
e autoridades em coordenag¢do com a Diretoria da Camara; coordenar o empréstimo do
Plenario para reunides, com autorizagao do Presidente; elaborar a relacio mensal de
efetividade dos servidores; receber e encaminhar partes, organizar e arquivar a
correspondéncia do Presidente; executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obriga¢des eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

j) DIRETOR GERAL DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da Presidéncia; supervisionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos na
elaboracdo da folha de pagamento, GFIP e outros formuldrios atinentes ao Departamento
de Recursos Humanos; supervisionar a elaboragio da RAIS, DIRF e DIRRF dos
Vereadores, quando solicitado; acompanhar a elaboragdo de contratos temporarios de
servigos prestados; acompanhar o recolhimento de impostos municipais e determinar o
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repasse a Prefeitura Municipal, quando for o caso; controlar o gasto com pessoal previstos
na legislagdo vigente; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servi¢o; supervisionar os
servicos da Cadmara Municipal; representar o Presidente, quando para isso for designado;
prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;
assinar correspondéncias e certiddes; exarar despachos interlocutorios e outros no ambito de
suas atribui¢des; coordenar e emitir ordens de compra e de servigos; supervisionar e controlar

o almoxarifado e o Patrimdnio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas
pelo Presidente. executar outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagGes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

1) ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL DA PROCURADORIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades eminentemente de
suporte e de gestao. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; Auxiliar a Procuradoria
na pesquisa de temas objeto da elaboracdo dos pareceres e demais atos; Auxiliar nos
trabalhos e reunides; Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela
Procuradoria; Conferir e coletar assinaturas em documentos afetos a Procuradoria;
Participar, quando solicitado, das sessdes plendrias e congéneres; Realizar operagGes basicas
de microcomputador e atividades correlatas organizando a documentagao da Procuradoria;
Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;
Digitar documentos quanto solicitado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

0) CONTROLADOR EXECUTIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos, acompanhar a execu¢do do orcamento e garantir a correta aplicagdo dos
recursos publicos. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos planos orcamentéarios. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficdcia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Zelar
pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitages. Apoiar as
unidades da Camara rio exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo
pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo. Executar outras
tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno em
especial as contantes na Lei Municipal n. 2.755/2023 que instituiu o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Barbalha.

q) PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Defender e representar na esfera
judicial, administrativa ou extrajudicial os interesses e direitos da Cdmara, bem como
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promover o ajuizamento de a¢des, defesas e demais ag¢des judiciais, administrativas e
remédios constitucionais necessarios a garantia das prerrogativas do Poder Legislativo;
receber citagdes, intimagoes e demais atos de comunicagdo oriundos de acdes judiciais em
que figure como parte a Camara Municipal de Barbalha ou o seu Presidente por ato praticado
no exercicio de suas atribui¢es funcionais. Executar atividades juridicas manifestando-se
sobre questdes de interesse da Camara Municipal. Elaborar pareceres técnicos quando
determinado pela Presidéncia. Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios
firmados pela Presidéncia; Emitir parecer e andlises de requerimentos de matéria pessoal
formulados pelos servidores da Céamara; Manter contatos, quando designado pela
Presidéncia, com outros Orgdos publicos, federais, estaduais ou municipais. Executar
levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres nas
matérias em tramitacdo, ou a pedido da Presidéncia. Manifestar-se, sempre que possivel,
através de pareceres escritos fundamentados na Constituicao Federal, na Constitui¢ao do
Estado, na Lei Organica do Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislagdo
vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria quando determinado pela
Presidéncia e/ou Mesa Diretora. Manifestar em Gltima instincia administrativa do Poder
Legislativo nos recursos interposto contra atos e decisdes das Comissdes, Presidéncia e/ou
Mesa Diretora. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia
da Camara Municipal de Barbalha.

z.1) SECRETARIO (A) DA PROCURADORIA DA MULHER

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar a documentag¢ao interna da
Procuradoria; Elaborar documentos da Procuradoria; Receber, examinar e encaminhar
dentuincias de violéncia e discrimina¢ao contra a mulher junto com a Procuradora da Mulher;
Auxiliar a Procuradora no recebimento e encaminhamento de dentncias de violéncia e
discriminag¢do contra a mulher; Acompanhar a Procuradora na fiscalizagdo de politicas
publicas para a promog¢do da igualdade de género; Colaborar na organizagao e promogao de
seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagao contra a mulher; Auxiliar a
Procuradora nas agdes objetivando a promogdo das mulheres na politica; Desenvolver junto
com a Procuradora a construgdo de politicas publicas, programas e campanhas para as
mulheres. Acompanhar a Procuradora no exercicio das atividades internas e externas.
Exercer outras atividades correlatas e determinadas pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigag¢des eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.4) ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES, TEMPORARIAS,
ESPECIAIS, PARLAMENTARES E DE INQUERITO E PROCESSANTE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar as comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante. Analisar juridicamente os
projetos de lei e outros atos que serdo apreciados pelo plenario. Minutar pareceres e estudos
técnicos de ordem juridica, sob a orienta¢ao do Procurador-Geral e Procurador-Adjunto
Legislativo. Elaborar na técnica legislativa, seguindo a decisdo da comissao, os pareceres das
comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante.
Prestar informacdes juridicas aos vereadores e assessores das comissoes técnicas. Assessorar
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a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo. Instruir processos. Quando designado
pela Procuradoria Juridica, exercer atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Let; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obrigagdes eleitorais; bacharel em Direito, regularmente inscrito nos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil.

z.5) ASSESSOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar a Secretaria Legislativa
nas atividades pertinentes ao setor. Acompanhar as atividades do Plendrio da Casa, em
questdes pertinentes & Atas, as Pautas das Sessoes, e as Proposi¢des deliberadas, quando
tratar-se de questOes pertinentes & Secretaria do Legislativo. Dialogar com integrantes da
Mesa Diretora em questdes de seu restrito interesse, como também, com os demais Edis,
mantendo acessivel as Proposi¢des e Legislagbes originais da legislatura atual, assim como,
do ano anterior. Manter acessivel e organizado o Acervo Digital do Setor Legislativo dos 6
anos precedentes ao ano corrente. Desempenhar atividades de didlogos com outros setores
da Camara Municipal, tais como o Didrio Oficial, Procuradoria da Camara, Diregdo e
Presidéncia, assim como, dos servidores comissionados de apoio dos Vereadores: Secretarios
de Gabinetes e Assessores Externos. Acompanhar as emissdes de Oficio da Secretaria
Legislativa, no tocante a revisdao gramatical, enderecamento e numeragao sequencial dos
documentos expedidos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.6) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fornecer suporte direto ao presidente
da camara. Auxiliar o Presidente em suas rela¢des politico-administrativas com a populagio,
orgao e entidades publicas e privadas, auxiliando-o na interlocugio interna e externa com
vereadores e lideranca em projetos e iniciativas especiais. Assessorar amplamente o Vereador
Presidente na apreciacdo de proposicdes, tanto na origem legislativa como executiva; redigir,
a pedido do Vereador Presidente, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no Plenario
da Casa. Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia. Desempenha papel
fundamental na organizacdo e na eficiéncia das atividades da presidéncia, ajudando a
garantir que as responsabilidades do presidente sejam cumpridas de maneira eficaz e
oportuna. executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigac¢des eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.7) DIRETOR GERAL ADJUNTO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atuar como substituto do Diretor
Geral em sua auséncia, assumindo responsabilidades administrativas, de gestio e de
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coordenagdo. Acompanhar e supervisionar a execucdo de politicas, planos e programas
administrativos. Garantir a eficiéncia na gestdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Supervisionar setores ou departamentos especificos da Camara Municipal,
conforme designado pelo Diretor Geral. Participar da elaboragdo de planos estratégicos,
or¢amentos e relatorios de desempenho. Monitorar a execugao de projetos e propor ajustes
para alcancar as metas institucionais. Oferecer subsidios técnicos e administrativos ao
Diretor Geral e a presidéncia da Camara para a tomada de decisdes fundamentadas. Mediar
conflitos internos e garantir a harmonia no ambiente de trabalho. Representar a instituicdo
em eventos, reunides ou atividades oficiais, quando designado. executar outras tarefas
correlatas que [he forem cometidas pelo Diretor Geral ou Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.8) OUVIDOR DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber manifestagdes dos cidadios,
como dentincias, reclamagdes, sugestoes e solicitagoes de servicos. Analisar e encaminhar as
manifestacdes as areas responsaveis. Identificar melhorias, propor mudangas e apontar
irregularidades. Informar, divulgar e esclarecer sobre as atividades da Ouvidoria. Solicitar
informagbes a oOrgdos publicos e privados. Promover reunides com oOrgdos publicos
municipais. Prestar esclarecimentos em Plendrio. Propor regulamento e atualizar. Elaborar
relatorios das atividades da Ouvidoria. Outras atribui¢des correlatas e determinadas pela
administrag¢do superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.9) ASSESSOR DE CERIMONIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar atividades e eventos na
sede da Camara, ou fora quando autorizado, de acordo com os protocolos necessarios. Gerir
a Agenda da Cdmara, atribuindo lotagio de salas e uso de espagos. Conectar os gabinetes
dos vereadores com os setores do Legislativo. Coordenar e orientar os trabalhos de
cerimonial e eventos. Elaborar convites e emitir relagdo de convidados para solenidades.
Promover a administracdo pessoal e material da Cimara na area de competéncia. Coordenar
a confecgdo de diplomas e medalhas para homenagens e similares. Recepcionar visitantes,
prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa. Manter atualizado
cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades. Coordenar a visitagdo de alunos de
estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as dependéncias da Cimara Municipal,
expondo sua organizagdo e o seu funcionamento. Acompanhar e dar apoio e suporte nas
sessOes Plenarias. Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-
determinados. Elaborar relatério anual de atividades. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigages eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.
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z.10) ASSISTENTE DE PLENARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar a presidéncia ou secretaria
na organizacdo logistica das sessdes plenarias, garantindo a disposi¢io adequada de
materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento eficiente do plenario.
acompanhar a equipe responsavel pela organizagdo e higienizagdo do espago fisico do
plenario, assegurando o cumprimento dos padrdes de limpeza e manutengio estabelecidos.
Monitorar a reposi¢do de materiais de consumo, como agua, papel e outros itens essenciais
ao funcionamento das sessdes plendrias. Auxiliar na disposi¢do e conservagao de mobilidrio
e equipamentos utilizados durante as sessdes, garantindo sua integridade e funcionalidade.
Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigag¢des eleitorais; ter escolaridade minimo de ensino fundamental.

z.11) PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e representar judicial e
extrajudicialmente a Camara Municipal, e assessorar a Presidéncia e & Mesa Diretora em
assuntos de natureza juridica; coordenar e exercer a representagido judicial da Camara
Municipal nas demandas que o Poder Legislativo Municipal for interessado na condig¢io de
autor, réu, assistente, oponente ou interveniente; coordenar e representar e promover os
interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, tal como no
Ministério Publico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente,
quando necessario, as razdes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou
apresentar memoriais, exceto no Tribunal de Contas do Estado; exerce atividades e funcoes
juridicas de gestao; coordenar e desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plendrio, com o intuito de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates; orientar os vereadores em assuntos juridicos
relacionados as atividades parlamentares; orientar a Mesa Diretora quanto a analise das
proposi¢bes e requerimentos a ela apresentados; prestar proposicdes e requerimentos a ela
apresentados; coordenar, prestar orientagdo técnica, emitir pareceres inclusive possui a
prerrogativa de emissdo de pareceres nas licitagdes e contratacdes diretas; manifestar através
de pareceres, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administragdo Publica; prestar orientagdo técnica, através da emissio de parecer, nos
projetos que tramitem na Cadmara Municipal; Homologar os pareceres juridicos, quando
distribuidos ou provenientes de atividade delegada ou inerentes ao cargo e, na hipotese de
discordar dos fundamentos da manifestacdo, proceder o reexame da matéria; amparar a
elaboracao e andlise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e
convénios que for parte a Camara Municipal; analisar e vistar os contratos, convénios e
aditivos em que for parte a Camara Municipal; supervisionar e prestar orientagio juridica as
comissoes de sindicancia e inquéritos administrativos da CaAmara Municipal; representar ou
supervisionar a representacdio da Camara Municipal em juizo quando para isso for
credenciado; supervisionar e preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de
Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como acdes
correlatas e pedidos de informagoes formulados pelos 6rgidos do Ministério Pablico; manter
o Presidente da Cadmara Municipal informado sobre os processos judiciais e administrativos
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em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente da
Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administragao; zelar
pela observincia e adequagio das normas do Regimento Interno da Cadmara Municipal de
Vereadores e pelas disposicdes atinentes ao processo legislativo; resolver questoes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua drea de atuagdo; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de superiores hierdrquicos; encaminhar todos os atos praticados no setor para
devida publica¢do; orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverdo ser exarados
nos processos remetidos & decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as
Sessdes Legislativas; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara
Municipal referentes as questoes juridicas; coordenar ou realizar pesquisas tematicas
referentes a assuntos das Comissdes Permanentes e nas designadas pelo Presidente da
Camara; coordenar e realizar o atendimento e esclarecimento de advogados e partes relativo
a assuntos da Procuradoria, bem como das Comissdes permanentes ou designadas pela
mesa; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que lhe forem atribuidas por superior. Delegar quaisquer das atribui¢des ora relacionadas ao
Procurador-Adjunto Legislativo, Assessores Juridicos ou Procuradores de carreira da
Céamara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente
inscrito na OAB.

z.12) PROCURADOR-ADJUNTO LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Substituir, automaticamente, o
Procurador-Geral em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, Prestar
atividades de consultoria ou assessoramento juridico de assuntos confiados pelo Vereador
Presidente e exercer atribui¢des delegadas pelo Procurador-Geral. Auxiliar na organizagao
dos processos legislativos; coordenar e representar e promover os interesses da Camara
Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, tal como no Ministério Piblico,
interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando necessario,
as razdes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou apresentar memoriais, exceto
no Tribunal de Contas do Estado; exerce atividades e fungdes juridicas de gestdo; coordenar,
prestar orienta¢do técnica, emitir pareceres inclusive, quando delegado pelo Procurador-
Geral possuira a prerrogativa de emissdo de pareceres nas licitagdes e contratages diretas;
Supervisionar o fluxo de tramitagdo do processo legislativo e dos prazos regimentais,
garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida; Cientificar a Procuradoria-Geral no que
concerne as questdes de cunho legislativo, procedimental ou regimental; Executar atividades
administrativas, de suporte legislativo, parlamentar e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, regularmente
inscrito na OAB.

z.13) SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar as
atividades administrativas da Escola do Legislativo, garantindo a eficiéncia dos processos
internos. Manter atualizados os registros, arquivos e documentos relacionados as atividades
da instituicdo. Coordenar a elaboragao e o acompanhamento de relatérios administrativos e
financeiros. Prestar suporte a coordenagdo pedagogica na elaboragdo de projetos
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educacionais, cronogramas e materiais de formagao. Garantir a logistica necessaria para a
realizacdo de cursos, palestras, semindrios e outros eventos promovidos pela Escola.
Supervisionar a comunica¢do € o relacionamento com os instrutores, palestrantes e
participantes das atividades educacionais. Colaborar na defini¢do e execugio do orcamento
da Escola, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Legislativo.
Controlar e gerenciar os recursos materiais, tecnoldgicos e humanos alocados a Escola.
Buscar parcerias e fontes de financiamento para as iniciativas da Escola do Legislativo.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor da Escola do Legislativo ou
pelo Presidente do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.14) ASSESSOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo protocolo das
Proposi¢oes no Sistema Digital da Camara Municipal junto a Secretaria Legislativa.
Responsavel pelo recebimento das correspondéncias enderecada a Secretaria Legislativa da
Camara Municipal. Cientificar o Presidente da Cadmara Municipal sobre as
Correspondéncias e Proposigdes advindas do Poder Executivo, assim como, do Oficio
advindos de terceiros enderecados a Presidéncia da Camara Municipal. Elaborar e
encaminhar a Diregao e a Presidéncia Relatorio Mensal acerca das Proposi¢coes Protocoladas
na Secretaria do Legislativo. Acompanhamento do E-mail institucional no tocante a
documentos de interesse do Setor Legislativo. Outras atribuigdes correlatadas e designadas
quando necessario ao servi¢o publico.

REQUISITO: Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha.
z.15) ASSESSOR DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

Acompanhar e assessorar o processo de arquivamento junto ao Setor de Arquivos da Cimara
Municipal dos documentos referentes a Produgdo das atividades Legislativas. Atender as
demandas dos Parlamentares no tocante a Proposigdes arquivadas quando solicitadas pelos
edis. Receber, gerenciar e responder demandas advindas de terceiros no tocante a solicitacio
de documentos a Dire¢do da Camara Municipal. Auxiliar no catalogo e no esclarecimento
de duvidas e situacdes referente a documentos e arquivos relacionadas & denominacio de
Prédios e Logradouros Piblicos. Apresentar relatorio bimestral 4 Direcdo e a Presidéncia
dos documentos de Interesse das atividades Legislativas da Camara Municipal. Outras
atribuiges correlatadas e designadas quando necessario ao servigo publico.

REQUISITO: Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Barbalha.
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