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LEI No 2.874/2o25, DE o7 DE FEVEREmo DE 2o25.

AL冒ERA A LE重MUMCIPAL N. 2.686タDE 9 DE

FEVERE宣RO DE 2023 QUE DISPOE SOBRE 0

pLANO DE cARGO§,　cARRE皿s E

REMUNERAぐOES DOS SERⅥDORES DA

CAMARA MUNICIPAL DE BAR服ALHA E

ALTERAぐoEs pos冒ER工OREs ,　pA船

CONCEDER REAJUSTE AOS VENCIRENTOS E

AuxfLIO AVrmNTACAo DOs sERvlDOREs

EFETIⅤOS E DÅ OUTRAS PROⅥDENCⅡゝS.

0 PREFE重冒O MUNICⅢAL DE RAR鯵AL皿/CE,魚z saber que a Cam狐a

Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste no percentual de 8°/o (oito por cento) aos vencimentos dos

Scrvidores Efctivos, adequa辞o de salirios de Cargo Comissionado, fung6es gratificadas e atribuic6es

e○鵬也nte na Lei Municipal n･ 2･686/2023･ de 9 de鰹verc五〇 de 2023 alterada e血duida pela Lei

Municipal皿. 2.867/2025 de 22 dejaneiro de 2025.

A請･ 2°･ Os items "藍) CARGOS COMISSIONADOS''言`C) CbDIGO, DESC則CÅo DO

CODIGO DOS CARGOS / FUNC○ES E VALOR BASE''e `･D) FUNC○ES GRATIFICADAS･'

do Anexo Ill constantes na Lei Municipal n. 2.686/2023, dc 9 de fevereiro de 2023 alterado, incluido

e acrescentado pelo art. 2°, art. 5° e art. 10 da Lei Municipal n. 2.867/2025 de 22 de janeiro de 2025,

ficam majorados, alterados e criados conforme abaixo:

B) CARGOS COM重SS工ONADOS

CARGO �4��t��OUANTIDAD最 簸5W��D��

DIRETORGERAL ��D��01 ��

AAP ���� 
TEsouRE皿o ��隴��01 ��

APP ��r� 

AAC ���� 
pROcuRADo恥 

AAM ���� 

A玉P ��R� 

AGN ��2� 
SECRETAR工ODAESCOLADOPODERLEG重SLATIVO ��4��01 ��

ACP ���� 

D量RETORDA臼SCOLADOPODERLEGISLATIⅤO ��IF"�01 ��

AGR ���� 

AGE ���� 

ASG ��R� 

AAL ���� 
SECRETAR工O(A)DAPROCURADOR重ADAMULHER ���ﾒ�01 ��

SECRETÅR工O(A)DASCOMISSOES �542�02 ��
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GERENTEDEATENDmNToAoclDADÅo ��t��01 ��

APG ���� 

APA ���� 

ASSESSORJUREICODASCOMISSC)ESPE~ENTES, ��､2�01 ��
TEMPOFARRAS,ESPECIAus,PARLAMENTARESEDE 
IN0UERTTOEPROCESSANTE 

AJL ���� 

AES ���� 

DAJ ���� 

OUVⅡ⊃ORDACAMAIしA ���2�01 ��

ASC ���� 

ACR ��"� 

C)C6D重GO,DESCR重CÅoDOCOD重GODOSCARGOS/FUNCOESEVALORBASE 

ceD重GO 妊X��9yh�����ｲ�VALOR ��T�馭�腑R�VALOREMRSDE 

PO鼠 �4�JTt����ACORDOCOMA 

CARGO/ 嫡TdYW因Ed�8ﾜR�QUAN丁.DE 

FUNCÅo EM購 �4�ﾔ�52竰�CARGOS (EFET暮VOE COMⅢSS重ONADO) 

AAA ��F庸芳�FVFT�W�ﾆ��$�Fﾖ匁�7G&�蹙ﾗf�&VfW&V�6�����Lタ78,63 ��2�5.935,89 

AAA ���7f芳�FVFT�W�ﾆ��$�Fﾖ匁�7G&�ｬｧf�&X姆&V�6���2-304,20 ��2�6.912,60 

H) 

AAP ��3.500,00 ����3.500,00 

AAM ��4.519,58 ����4.519,58 

AAC ��F庸芳�FVF4�76�8�ｸ*跌e66FT���ｶ��ｴ��7&�8-ﾆ��ﾆF��4-000,00 ����4.000,00 

APJ ��6.956,91 ����6.956,91 

ADI ��Gf芳�F6F4F�&3����7,964,65 ����7,964,65 

AAD ��Gf芳�FVF4�76�7FV蹤4�Fﾖ匁�7G&�F庸�&6f7&V�6���31900,29 ��R�19.501,45 

A) 

AAD ��F庸芳�FVFT�76�7FV蹤T�Fﾖ匁�7G&�Eﾗf�&Vf7&V�6���4.542,05 ��B�18.168,20 

蝉) 

ANA ��4.542,05 ����4.542,05 

APP ��G'f芳�FVFT譌fVﾄ������&ﾆ�觀蹤�"�2.007,50 ��r�14.052,50 

ATC ��1L986,07 ����1L986,07 

ANF ��2.400,00 ����2.400,00 

AEP ��ｵGf芳�FT(���66��ﾆF4�������ﾆ�ﾖV蹤�"�L518,00 ��R�22.770,00 

AGN ��2.746,27 ��2�8.23881 

ASE ��2.loo,00 ����2.100,00 
Le趣sladvo 

ACP ��ｵGf芳�FVFT8�ｸ�ｷ&FV��F�%�VF�sfv��vF��ﾇ66���2.200,00 ����2.200,00 

ADE ��2.301,64 ����2.301,64 

AGR ��e6庸芳�FVFTv7&V蹤6F5&V8�8*����1.777.23 ����1.77723 

ASG ��1.757,61 ��R�2636415 

AGE ��3.138,60 ����313860 

AAL ��3.000,00 ����3.00000 

APM ��e6庸芳�F6F566:&9�ｧ&��F��&�7X��H�ｨﾍﾆ�F�ﾗX葷W"�2,000,00 ����2.00000 

SSC ��L651,69 ��"�3.30338 

AGA ��ｯ�f芳�F6F4v7&6踪*襷T��6襷蒙6蹤���6芳�HｦV��L647,76 ����164776 

APG ��F庸芳�FVFU�&�7W&�F�"ﾔv7&�ﾄﾆX����F庸��7.000,00 ����7.00000 

APA ��F庸芳�FVF5�&�7W&�F�"ﾔ�F遊蹤�6v�6ﾆ�F庸��4.770,03 ����477003 

AJC ��F庸芳�FVFT�76W76�$ｧW&芳�6��46��73fW2�3.954,64 ����3.95464 

AJL ��F庸蓬没F76F4�78*�76�&F�667(*��ｦ��ﾆ6v�8���7f��3.500,00 ����3.500,00 
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AES ��F庸芳�F6F4�76776�$W7�66��ﾆF��&76法ncia �4.000,00 ����4.000,00 

DAJ ���2經��ﾃ���01 �2經��ﾃ���

AOC ���"經��ﾃ���01 �"經��ﾃ���

ASC ���"經��ﾃ���01 �"經��ﾃ���

ACR ��氾c��ﾃ���02 �2�#��ﾃ���

Ace ��鉄S�ﾃ���01★ 鉄S�����

ACD �� 鼎S�����0量青 鼎S�ﾃ���

ACE �� �3S�C���02* 都��ﾃ���

ACH �� �3��C���01★ �3��ﾃ���

AC工 �� �#��ﾃ���02* 鼎��ﾃ���

A工N ��iadeComunica����800,00 ����｢�800,00 

C工N ��氾S��ﾃ���01★ 白經��5����

AGC ���"經��ﾃ���01* �"經��ﾃ���

APL ��鉄��ﾃ���01* 鉄������

ADA ��鉄��ﾃ���01★ 鉄��ﾃ���

IrTACTOENANCEmo 剪� ��
でOTALM玉NSALIRぶ) 剪� �#3"紊�b��B�

OBS. (*) nao estao contabilizados no quantitativos de cargos considcrando que sao fung6es gratifica血s assumidas pelos servidores efetivos.

D) FUN〔二〇Es G皿TⅡⅡcADAs

FUNCÅo/DENOM恥cÅo �4��t��QUANmAD鴨 覇T靉�U2��5U���D�2�

Ace ����01 

ACD ����01 

ACF ��"�02 

ACH ����01 

AC工 ��"�02 

ASSESSORDECOMUNICACAO工NST工丁UC工ONA工 ��ﾔ��01 ����

GIN ����01 

AG互NTEDECONTRATACÅ0 ��t2�01 ����

APL ����01 

ASSESSORDEDOCUMENTACÅ〇日AROUIVO ��D��01 ����

Art. 3°. 0 Anexo V - Progressao Econ6mica da Lei Municipal n. 2.686/2023, de 9 de

fevereiro de 2023 alterado pela Lei Municipal n. 2.867/2025 de 22 de janelro de 2025, passar a ter

nova reda辞o, conforme o anexo desta Lei, com acrescimo no sald正o base do percentual de 8% (oito

po重ccnto) es屯belecido pelo A競. 1° desta Lei, co皿o rec粗c血o de 2,2 % por bi台nio.

Art. 4°. Fica reorganizado a numera碕o dos items e alterado as atribuic6es e denominac6es

constantes na letra "g”, "h", "j" "I", "o", "q”, "z.1", "z.4”, "z.5", "z.6”, "z.7”, "z.8”, "z.9”,

"z.10''e dos cargos de c6digos AJL e AAC, ben como onde se l台como numera街o e ordem

do i健m "z･l'', ``z･2''言`z3''passa-§e a denom血ar･se "z･11'', "乙･12''e "z.13''da Lei Municipal

n. 2.867/2025, de 22 de｣紬e五〇 de 2025 (Anexo V) que al慣ou a LeiMunicipal n. 2.686/2023.

Fica, ainda, criado e acrescentando na Lei Municipal n. 2.686/2023 as atribui�fW2�'｢��H���P

``z｣5''constantes nesta Lei.

A競. 50. 0 §20 e § 3｡ do a請. 40 da Lei Mu正cip血n, 2.867/2025魚cam alterados e passam a

vigorar com a seguinte reda辞o.

αA競. 40 (…)
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園BARBAし
§ 2°. A Procuradoria Juridica tambem sera composta por 1 (urn) Procurador Juridico

lnsd調cional do quadro de pessoal e危tⅣo, I (urn) Assesso重da Mesa Dire亡ora, 1 (urn) Assessor

Juridico das Comiss6es Permanentes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de lnquerito e

Processan館c I (urn) Assis健n書e de Apoi○ ○peracional da Procurad〇五a, es健s億･es血色mos

cargos c○missionados

§ 3°. S急o atribuic6es do Procurador-Geral Legislativo, do Procurador-Adjunto Legislativo da

Camara, do Assessor da Mesa Diretora, do Assessor Juridico das Comiss6es Permanentes,

Temporirias, Especiais, Parlamentares de Inqu6rito e Processante e do Assistente de Apoio

Operacional da Procurad〇五a, as dispostas no anexo V,Items "z.11'', ``z.12'', ``m''言`z 4''e `′1'',

respec心vame皿te! '

Art. 6°. 0 §4° do art. 37 da Lei Municipal n. 2.686/2023, alterado pela Lei Municipal n.

2･798/2024,魚∽孤te重ado passando-se a te重a seguinte redacむo:

A競.37(…)

錐°. 0 auxilio alimenta辞o sera concedido aos servidores efetivos, inclusive em gozo de

licen?as e ferias, ate o dia 10 (dez) do mes subsequente no valor de R$ 900,00 (novecentos

reais) meusais com Revisao Geral Anual (Correcao da Infla車o) apurado atraves da media do

IPCA / IBGE, podendo ser concedido valor a maior, o qual sera a base para futuras

atualiza�fW2ﾂ��'6W'f�襷�6R��2�ﾆ蒙友W2�FR�v�7F��6���W76��ﾂ�

Art. 7°. As despesas decorrentes dcsta Lei correrao por conta das dot坤6es or��ﾖV詛�&��0

pr6prias da Camara Municipal, consignadas no atual o坤amento e nos o岬anentos futuros,

obseⅣand○○se血c○ndicionalmente os limites de gas書os com pessoal previstos no § 10. do Art. 29Aぬ

Consdtuicao Federal, combinado com a letra��do mciso Ill do Art. 20 da Lei Complementar n

101/2000.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao com efeitos financeiros retroativos

a 01 de fevereiro de 2025･ com excecao das novas nomeac6es e designac6es que terao efeitos

financeiros a par血da sua publica確o.

Pa���F���&VfV宥W&��ﾗV譁6���ﾂ�FR�&�&&�ﾆ���4Rﾂ�Vﾒ��r�FR�fWfW&V�&��FR�#�#R�

観潮鵬的
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BARBAし軒

ANEXO V

DESCRICÅo DAS AⅡⅥDADES DOS CARGOS

g) ASS量S冒EN冒E PARLAM胃N冒AR

DESCR岬Ao ANAL虹lcA DAS ATRTBUICC)ES: Responsavel pelo levantamento e

pesquisa de temas associados a fun?aoparlamentar; pela elaboracao de minutas de

proposic6es e de discursos parlamentares; bern como pela correspondencia de maior

c○mplexi血de que nao se res直垂a a quest6es relacionadas ao expe債e皿亡e do gab血ete;

Pesquisar temas relevantes; Elaborar proposi�fW2�R�F�67W'6�3ｲ�&VF没�"�F�7VﾖV蹤�0

legislativos; Acompanhar comiss6es e sess6es plenarias; Organizar reuni6es e audiencias

p重blicas vmculado aos parlamentares; Atender a popula鋳o e demandas de organiza亭6es;

Gerenciar a comunicagao do gabinete dos Vereadores; Elaborar, anualmente, relatdrio das

atividades da desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISFTOS PARA PROVRENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obngap6es militares, se do sexo masoulino; estar

em dia com as obrigap6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino medio ou experiencia

na各rea.

h) SECRETARTO DA PRESDENCRA

DESCR岬ito AVALincA DAS ATR皿UICOES: exercer fung6es eminentemente

mtemas e administrativas; supervisionar a recep蜜o e o atendimento de pessoas na

Presidencia; supervisionar as atrvidades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e

distribuindo as tare fas aos funcionarios que o Presidente solicitar, prestar e visar informa�fW0

relativas as atividades do gabinete; supervisar a elabora碑o e redacao de expedientes,

correspondencias e proposi?6es em geral, mantendo informado, a respeito, o Pr�6芳V蹤Sｰ

orgamzar a agenda do Presidente, marcando audiencias, entrevistas, visitas e outros

compromissos; controlar o cumprimento da agenda do Presidente; recepclonar convidados

e autoridades em coordena碑o com a Diretoria da Camara; coordenar o empr台sdmo do

Plenario para reuni6es, com autoriz坤ao do Presidents; elaborar a relagao mensal de

e庭亀vidade dos seⅣido重es; recebe重　e encamhar pa鵬s, organⅨar e arquiv狐　a

c○Hespondencia do Presidente; executar ou億as岨re魚s que lhe fbrem dete調瓦nadas pelo

P重esidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obriga�fW2�ﾖ免友�&W2ﾂ�6R�F��6W��ﾖ�67Vﾆ匁��W7F� 

em dia com as obngap6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino medio.

j) DRETOR GERAL DA CAMARA

DESCR工CÅo ANALiⅡCA DAS ATK皿U重亨OES: cumprir e魚zer cumprir as

determmag6es da Presid台ncia; supervlsionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos na

elabora?ao da foma de pagamento, GFIP e outros formuldrios atinentes ao Depa虹amento

de Recursos Humanos; supervisionar a elabora碑o da RAIS, DIRF e DIRRF dos

Ver��F�&W2ﾂ��V�襷��6��6友�F���6���諞�"���Vﾆ�&�&�6���FR�6�G&�F�2�FVﾗ��(ﾈﾆ薮2�FP

servi亨os prestados; acompanhar o recolhimento de impostos municipais e determinar o

臨書露盤a　〆　J
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repasse a Prefeitura Municlpal, quando for o caso; controlar o gasto com pessoal prevlstos

na legisla笹o vigente; comunicar a ocorrencia de anormalidades no servico, supervisionar os

servicos da Camara Municipal; representar o Presidente, quando para isso for designado,

prestar mforma�fW2�R��76W76�&�ﾖV蹤�����&W6芳V�6��ﾂ���ﾖW6�ﾂ��2�6��73f72�R���2�fW&V�F�&W3ｰ
assinar correspondencias e certid6es; exarar despachos interlocut6rios e outros no ambito de

suas atribui�fW3ｲ�6�&FV��"�R�Vﾖ友�"��&FV�2�FR�6��&��R�FR�6W'f没�3ｲ�7W�W'f�6柳��"�R�6�G&�� 

o almoxarifado e o Patrm6nio; executar outras tare fas correlatas que lhe forem comeddas

pelo Presidente. executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROV工MENTO: Ser bras血e五〇 〇u es廿a虹geⅢo皿a fbrma da Lei; goz狐

dos direitos politicos; estar em dia com as obriga?6es militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obrigap6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino medio.

1) Ass重s富EN冒E DE Apo工○ ○pE皿c宣oNAL DA pRocu龍ADo弧

DESCR岬Ao ANALiTICA DAS ATRTBUICOES : Exercer atividades eminentemente de

suporte e de gestao. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; Auxiliar a Procuradoria

na pesquisa de temas objeto da elabora辞o dos pareceres e demais atos; Auxiliar mos

trabamos e reuni6es; Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela

Procuradona; Conferir e coletar assinaturas em documentos afetos a Procuradoria;

Participar, quando solicitado, das sess6es plenarias e cong�觚&W3ｲ�&V�ﾆ率�(�R���W&��fW2�(ﾎ�6�6�0

de mierocomputador e atividades correlatas organizando a documentagao da Procuradoria;

Operar aparelhos de reprogra魚a, tats como scamer, maquina de xerox ou outros similares,

Digitar documentos qua皿to solic血do; Realizar ou缶as心意e魚s c○nclatas ao c頒go por

iⅢciatⅣa pr6pha ou que lhe fbrem a傭船uidas pelos supe五〇res.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasilelro ou estrangelro na foma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obriga�fW2�VﾆV友�&��3ｲ�FW"�W66��&芳�FR�ﾖ匁蒙��FR�V�6ﾖ��ﾖVF薬�

o) C ONTROLADOR EXECU冒IⅤO

DESC即事Åo ANAL主調CA DAS ATRⅢU重C命ES; Fiscalizar a leg狐idade dos atos

administrativos, acompanhar a execucao do orgamento e garantir a coFTeta aplica確o dos

recursos p廿b虹cos. Fiscalizar 0 ○umprimento das metas prcvistas no Plano Pluhanual e a

execu����F�2����踟2��&6�ﾖV蹤G&薮2��6��&��"���ﾆVv�ﾆ芳�FR�R��f�ﾆ��"��2�&W7VﾇF�F�2��V�蹤�

a eficacia, eficiencia das gestoes o叩amentaria, financeira, patnmonial e operacional. Zelar

pela obediencia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em

geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitac6es. Apoiar as
unidades da Carrma rio exercicio iust血cronal do Controle Extemo , especialmente emitindo

pareceres sobre balan��2�R�&�ﾆ��6WFW2�&VﾖWF芳�2��Vﾆ����W"�W�7VGf��W�7WF�"��G&�0

血でe魚s coⅡela亡as e inerentes as respo孤sab遭idades da U正dade de eon債ole工皿temo em

especial as contantes na Lei Municipal n. 2.755/2023 que instituiu o Sistema de Controle

mtemo da C含mara Municipal de Barbalha.

q) PROCURADOR JU如oICO

DESCR岬Ao AVALfTICA DAS ATREBUIC6ES: Defender e representar na esfera

judicial, admmistrativa ou extrajudicial os interesses e direitos da C合mara, ben como
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競闘軒
promover o ajuizamento de apses, defesas e demais ap6es judiciais, administradvas e

remedios consdtucionais necessarios a garantia das prerrogativas do Poder Legislativo;

receber citac6es, intima�V妨2�R�FVﾖ��2��F�2�FR�6�V譁6������&遊襷�2�FR���fW2�ｧVF�6���2�Vﾐ

que figure como pa耽a Camara Municipal de Barbama ou o sou Presidente por ate pradcado

no exercicio de suas atribui�fW2�gV�6柳���2��W�7WF�"��F庸芳�FW2�ｧW&芳�6�2�ﾖ�譁fW7F�襷�6P

sobre questoes de interesse da Camara Municipal. Elaborar pareceres俺cnicos quando

determinado pela Presidencia. Elaborar e revisar mmutas de contratos, a]ustes e convenios

紅mados pela Presidencia; Emi宙pareccr e an飢ises de requerimentos de materia pessoal

formulados pelos servidores da Camara; Manter contatos, quando designado pela

Presid台ncia, com outros 6rgaos pdblicos, federais, estaduais ou municipais. Executar

levantamentos na legisla?ao municipal, federal e estadual, para instruir pareceres nas

materias em tramita���������VF芳��F���&W6芳V�6����ﾖ�譁fW7F�"ﾗ6Rﾂ�6Vﾗ�&R��VR���76庸Vﾂﾀ

atraves de pareceres escritos fundamentados na Constitui確o Federal, na Constituicao do

Estado, na Lei Orga血ca do Municipio, no Regimento Intemo da Camara, na legislagao

vigen健, in dou血na e na jurisp則dencia que regem a mate喜ia quando determ血ado pela

Presid��6���R�R�ﾖW6��F�&WF�&���ﾖ�譁fW7F�"�Vﾙ�6ﾇF蒙��ﾗ7F��6����Fﾖﾖ�7G&�F庸��F����W 

Legislativo mos recursos intexposto contra atos e decis6es das Comiss6�2ﾂ��&W6芳V�6���R�P

Mesa Diretora, Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela Presidencia

da Cama重a Municipal de Ba心血ha.

z. 1) SECRETARNO (A) DA PROCURADOREA DA MULRER

DESCR岬Ao ANALiTICA DAS ATRTBUIC6ES. Organizar a documentapao intema da

Procurado章ia; Elabo重a重documentos da ProcⅢadoria; Recd〕er, exam血狐e encammhar

den血cias de violencia e discrimina辞o contra a mulherjunto com a Procuradora da Mulher;

Auxihar a Procuradora no recebimento e encammhamento de den心ncias de violencia e

discrimina尊o contra a mulher; Acompanhar a Procuradora na fiscaliza碑o de politicas

pdblicas para a promo碑o da igualdade de g�觚&��6��&�&�"�����&v�ﾗｦ�����R��&��o de

semin紅ios, palestras e estudos sobre vlolencia e discriminapao contra a mulher; Auxiliar a

Procuradora nas ap6es objetivando a promocao das mulheres na politica; Desenvolver junto

com a Procuradora a constru車o de politicas pbblicas, programas e campanhas para as

皿u皿e工es. Acompanha重a Procu重adora no exe重c王cio das advidades血temas e ex亡cmas.

Exercer ou章ras advidades conda也s e de健rm血adas pelos supeno重es.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obrigap6es militares, se do sexo masculmo; estar

em dia com as obrigac6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino medio.

z.4) AssE§soR JUR宣D宣co DAs coM騰s6ES pERMANENTEs, TEMpoRÅR払s,

ESPEc患虹S, PARLAMENTARES E DE ENQUERTTO E PROCESSANTE

DESCR岬Ao ANALincA DAS ATRIBUI��3｢��W�ﾆ��"��2�6��73fW2��W&ﾖ�觀蹤W2ﾀ

tempor紅ias,�7�V6���2ﾂ���&ﾆ�觀蹤�&W2�FR�也�VW&友��R��&�6W76�蹤R�����ﾆ�6�"�ｧW&芳�6�ﾖV蹤R��0

projetos de lei e outros atos que serao apreciados pelo plendrio. Minutar pareceres e estudos
tecnicos de ordem juridica, sob a orienta!ao do Proourador-Geral e Proourador-Adjunto

Legrslativo. Elaborar na tecnica legislativa, segumdo a decisao da comissao, os pareceres das

comrss6es permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de mqu6rito e processante.

Prestar informag6es juridicas aos vereadores e assessores das comiss6es tecnicas. Assessorar
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園BARBAし
a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo. Instruir processos. Quando designado

pela Procuradoria Juridica, exercer atividades coITelatas.

REQUIS工TOS PARA PROV工MENTO: Ssr bras血eir○ ○u e紺紬ge五〇 naめ鮒a da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obrigap6es militares, se do sexo masculino, estar

em dia com as obrigap6es eleitorais; bacharel em Direito, regularmente inscrito mos quadros

da Ordem dos Advogados do Bras虹

z｡5) AssEssOR DA sECRE冒Am LEG重sLAT宣vA

DESCR岬Ao ANAI,fTICA DAS ATRmuICOES: Assessorar a Secretaria Legislativa

nas atividades pertincntes ao setor. Acompanhar as atividades do Plenまrio da Casa, em

quest6es pertinentes a Atas, as Pautas das Sess6es, e as Proposiq6es deliberadas, quando
tratar-se de quest6es pertinentes a Secretaria do Legislativo. Dialogar com integrantes de

Mesa D止etora em quest6es de seu res血to血teres§e, c○mo屯mb圭m, com os demais Edis,

mantendo acessivel as Proposi�fW2�R�ﾆVv�6ﾆ��fW2��&没匁�ﾇ2�F��ﾆVv�6ﾆ�GW&���GV�ﾂﾂ��76猛�6��

do狐o amerio重. Manter acessiv虫e organizad○ 0 AceⅣo Digital do Setor Legisladvo dos 6

anos precedentes ao uno c｡rrente. Desempenhar atividades de dialogos com outros setores

da Camara Municlpal, tais como o D融io Oficial, Procuradoria da Camara, Direcao e

Presidencia, assin como, dos servidores comissionados de apoio dos Vereadores: Secret釘ios

de Gabmetes e Assessores Extemos. Acompanhar as emiss6es de Oficio da Secre屯ria

Legislativa, no tocante a revisao granatical, endere��ﾖV蹤��R�躔ﾖW&����6W�VV�6��ﾂ�F�0

documentos expedidos.

R玉QU工S工TOS PARA PROVIMENTO: Se重bras遭e五〇 〇u es廿angeiro皿aめrma da Lei; goz頒

dos direitos polidcos; estar em dia com as obriga�fW2�ﾖ免友�&W2ﾂ�6R�F��6W��ﾖ�67Vﾆ匁��W7F� 

em dia com as obrigap6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensmo medio

z.6) AssEssOR EspECIAL DA pREsⅡ〕宜Nc払

DEse即事Åo ANAL虹量CA DAS A冒RⅢU吋OES:胃omecer supo鵬di工eto ao p重es王dente

da camera. Auxiliar o Presidents em suas relac6es polidco-administrativas com a popula辞o,

6rgao e entidades p心blicas e privadas, auxiliando-o na interlocu����也FVﾖ��R�W⑦Vﾖ��6�

vereadores e lideranca em projetos e iniciativas especiais. Assessorar amplamente o Vereador

Presidente na apreci叩ao de proposi�fW2ﾂ�F�蹤������&没Vﾒ�ﾆVv�6ﾆ�F庸��6���W�7WF庸�ｲ�&VF没�"ﾀ

a pedido do Vereador Presidents, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no Plenario

da Casa. Realizar es巾dos c pesquisas de血teresse da Presidencia Dese皿pcnha papel

fundamental na organizacao e na eficiencia das atividades da presidencia, ajudando a

garantir que as responsabilidades do presidente sejam cumpndas de maneira eficaz e

oportuna. executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos pol紀cos; estar em dia com as obrigap6es militares, se do sexo masculmo; estar

em dia com as obrigap6es eleitorais; ter escolaridade minima de eusmo medio.

z.7) DⅡ!ETOR GERAL ADJUNTO

DESCRICÅo ANAL如重CA DAS ATR皿UICOES: A調ar como subs心調o do D止e亡o重

Gera獲em s脚ausencia, as§um血do重espon§abilidades adm血istrativa§, de ges鰭o e de
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園BARBAし
coordena碑o. Acompanhar e supervisionar a execu����FR���友�6�2ﾂ��ﾆ�踟2�R��&�&�ﾖ�0

administrativos. Garantir a eficiencia na gestao de recursos humanos, financeiros e

materials. Supervisionar setores ou departamentos especificos da Camara Municlpal,

conforme designado pelo Diretor Geral. Pardcipar da elabora肇o de planos estratさgicos,

or��ﾖV蹤�2�R�&Vﾆ�Cg&薮2�FR�FW6Vﾗ�V諞��ﾖ�友�&�"���W�7V6���FR��&�WF�2�R��&���"��ｧW7FW0

para alcangar as metas mstitucionais. Oferecer subsidios俺cnicos e administrativos ao

Diretor Geral e a presidencia da C含mara para a tomada de decis6es fundamentadas. Mediar

conflitos intemos e garantir a harmonia no ambiente de trabalho. Representar a institui���

em eventos, reu血6es ou a寄vidades o丘ciais, quando designado. cxccuta重ou仕as ta丁e魚s

conela也s que皿e fb重em c○me心das pelo Diretor Geral ou Preside皿te.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bras捉Ⅲ○ ○u es億angeiro na船舶da Lei; goza重

dos direitos politicos; estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obrigac6es eleitorais; ten escolaridade minima de ensino medio.

z.8) OUVIDOR DA CAMARA

DESCR岬Åo ANALincA DAS ATREBUICOES: Receber manifesta�fW2�F�2�6芳�F��2ﾀ

como dcndncias, r�6ﾆ�ﾖ��W2ﾂ�7VvW9e3fW2�R�6��6友�sVW2�FR�6W'f�6�2�����ﾆ�6�"�R�V�6�ﾖ匁��"��0

manifestag6es as areas responsaveis. Identiflcar melhorias, propor mudan��2�R����F� 

inegu萱aridades血も重mar, divu賞gar e csdare⊂er sobre as a心vidadcs da Ouvido重ia. Solici岨重

informa�fW2���g&v��2��F&ﾆ�6�2�R��&庸�F�2���&��W"�&WV謫fW2�6��g&v��2��F&ﾆ�6�0

municipais. Prestar esclarecimcntos em Plendrio. Propor regulamento e atualizar. Elaborar

relaforios das atividades da Ouvidoria. Outras atribuic6es correlatas e determinadas pela

adm血is億a亨各o Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos dircitos politicos; estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obrigac6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino m全dio.

z.9) ASSESSOR DE CER重MON量AL

DESCR岬Ao iENAL打lcA DAS ATRTBUICOES: Organizar advidades e eventos na

sede da Camara, ou fora quando autorizado, de acordo com os protocolos necessarios. Gerir

a Agenda da Camara, atribumdo lota����FR�6�ﾆ�2�R�W6��FR�77��6�2��6�V7F�"��2�v�&匁WFW0

dos vcrcadores com os se亡ores do Legisladvo. C○○rdenar e orientar o§寄abamos de

cerimonial e eventos. Elaborar convitcs e emitir rela碑o de convidados para solemdades.

Promover a administra?ao pessoal e material da Camara na area de competencia. Coordenar

a confeccao de diplomas e medalhas para homenagens e similares. Recepcionar visitantes,

prestando-1hes o apoio n�6776�&薬�GW&�蹤R�7V���Vﾖ�觀�6������6�6���ﾖ�蹤W"��GV�ﾆ率�F�
cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades. Coordenar a visita辞o de alunos de

estabdecim�蹤�2�FR�V�6匁�omunidade em geral, as dependencias da Camara Municipal,

expondo sua organiza5:包o e o seu funcionamento. Acompanhar e dar apoio e suporte nas

sess6es Plen誼as. Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pre-

determ血ados. Elabo重a章rela慣rio anu血de a仕vidades. Exe重ce車ou億as a心vidades coⅡda岨s.

REQUISITOS PARA PROVTMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos polidcos; estar em dia com as obrigap6es militares, se do sexo masculino;�7F� 

em dia com as obrigac6es eleitorais; ter escolaridade minima de ensino medio.
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園BARBAし
z. 10) ASS重S冒ENTE DE PLENÅR工O

DESCR岬Ao AVALirlcA DAS ATR皿UICOES : Assessorar a presidencia ou secretaria

na organiza碕o logistica das sess6es plen紅ias, garantindo a disposi確o adequada de

materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento eficiente do plenario.

acompanhar a equipe responsavel pela organizacao e higieniza亨ao do espaco fisico do

plenario, assegurando o cumprimento dos padr6es de linpeza e manutengao estabelecidos.

Monitorar a reposicao de materiais de consumo, como igua, papel e outros items essenciais

ao funcionamento das sess6es plendrias. Auxiliar na disposi����R�6�6W'f�����FR�ﾖ�&免��&役

e equipamentos u田izados durante as sess6es, garantindo sua mtegridade e funcionalidade.

Exerce重ou廿as a心vidades conelatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na foma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar cm dia com as obngap6es militares, se do sexo masoulino; estar

em dia com as obrigap6es eleitorais; ter escolaridade minimo de ensino fundamental.

z. 1 1) PROCURADOR-GERAL LEG重SLATIⅤO

DESCⅢ亨Åo ANAL血cA DAB A皿皿ⅢCOES: C○○丁denar e章ep重esentar judicial e

extrajudicialmente a Camara Municipal, e assessorar a Presidencia e a Mesa Diretora em

assuntos de natureza juridica; coordenar e exercer a representa車o judicial da Camara

Municipal nas demandas que o Poder Legislativo Municipal for interessado na cond岬ao de

autor, reu, assistente, oponente ou mterveniente; coordenar e representar e promover os

血tcrcsses da Cam紬a Municipal perante os Tribunals Estaduais e Fedcrais, tal c○mo no

M血is血io P心blico,血teやondo c aぐompanhando recursos, mdusive sus艇n章紬d○ ○ralmente,

quando necess揖o, as raz6es de qu社印er proc∈sso, nas sess6es de julgamento e/ou

aprese舶r memoriais, exceto no Tribunal de Con岨s do Es也do; exe重ce a血vidades e釦叩6es

juridicas de gestao; coordenar e desenvolver, quando solicitado, cstudos juridicos das

materias em exame nas Comiss6es e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e

responsaveis pelos pareceres e debates; orientar os vereadores em assuntos jur王dicos

relacionados as atividades parlamentares; orientar a Mesa Diretora quanto a analise das

proposic6es e requerimentos a ela apresentados; prestar proposic6es e requerimentos a ela

apresentados; coordenar, prestar orientacao tecnica, emi血pareccres inclusive possui a

prerrogativa de emissao de parecercs nas licitag5es e contrata?6es diretas; manifestar atraves

de pareceres, quando solicitado, sobre quest6es de natureza juridica inerentes a

Administra辞o Pdblica; prestar orientapao tecnica, atrav6s da emissao dc parecer, mos

projetos que tramitem na Camara Municlpal; Homologar os pal'eceres juridicos, quando
distribuidos ou I)rovenientes de atividade delegada ou inerentes ao cargo e, na hip6tese de

discordar dos fundamentos da manifestapao, proceder o reexame da mat�&��ｲ��ﾗ��&�"��

elabora�.薬�R����ﾆ�6R�F2�ﾆV�2ﾂ�&W6�POes, portarias, minutas, contratos, editais de licitacao e

convemos queめ重pa重te a Cam狐a Municipal; analisar c vistar os con廿atos, convemos e

aditivos em que for parte a Camara Municipal; supervisionar e prestar orientacao juridica as

comiss6es de sindicancia e inqueritos administrativos da Camara. Mumcipal; representar ou

supervisionar a representaGao da Camara Municipal em juizo quando para isso for

credenciado; supervisionar e preparar as infomag6es a serem prestadas em Mandados de

Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidencia, ben como a�fW0

correlatas e pedidos de informa�fW2�f�Vﾆ�F�2��Vﾆ�2�g&v��2�F��ﾖ匁�8妲踉��F&ﾆ�6��ﾖ�蹤W 

o Presidente da Camara Municipal infomado sobre os processos judiciais e administrativos
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園BARBAし
em andamento, providencias adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente da

camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administra瑞o; zelar

pela observ紅cia e adequapao das nomas do Regimento血temo da Camara Municipal de

vereadores e pelas disposig6es atinentes ao processo legislativo; resolv�"��VW7CfW2ﾂ�Vﾖ友� 

pareceres e propor melhorias em sua area de atuapao; cumprir e fazer cumprir as

detemina?6es de superiores hier紅quicos; encaminhar todos os atos praticados no setor para

devida publicagao; orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverao ser exarados

nos processos remetidos a decisao do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as

Sess6es Legislativas; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara

Municipal referentes as quest6es juridicas; coordenar ou realizar pesquisas tematicas

re缶ren健s a assm章os das Comiss6e§ Pemanen使s e nas designadas pelo Presidente da

C含mara; c○○でdenar e real宣z狐o a亡end血ento e esdarec血en亡o de advogados e panes reladvo

a assuntos da Proouradoria, bern como das Comiss6es permanentes ou designadas pela

mesa; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por inicia｡va pr6pria ou

que lhe forem atribuidas por superior. Delegar quaisquer das atribui�fW2��&��&Vﾆ�6柳��F�2���
Procurador-Adjunto Legislativo, Assessores Juridicos ou Procuradores de carreira da

C各mara Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente

mscrito na OAB.

z. i2) pROcu且ADOR-ADm冒O LEG重sLAT重vo

DESCR岬Ao AVALmcA DAS ATRTBUICC)ES: Subst血ir, automaticamente, o

Procurador-Geral em suds ausencias, inpedimentos ou afastamentos legais; Prestar

atividades de consultoria ou assessoramento juridico de assuntos confiados pelo Vereador

Presidente e exercer atribuic6es delegadas pelo Procurador-Geral. Aux址ar na organiza碕o

dos p重ocessos legisla亀vos; c○○rdcnar e representar c promover os interesses da e含mara

Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, tal como no Ministerio Pdblico,

interpondo e acompanhando recursos) inclusive sustentando oralmente, quando necessario,

as raz5es de qualquer processo, nas sess5es dejulgamento e/ou apresentar memorials, exceto

no Tribunal de Contas do Estado; exerce atividades e fun?6es juridicas de gestao; coordenar,

prestar orienta����FV6譁6�ﾂ�Vﾖ友�"���&V6W&W2�匁6ﾇW6庸Rﾂ��V�襷��FVﾆVv�F���Vﾆ���&�7W&�F�"ﾐ

Geral possuira a prerrogativa de emissao de parecer�2���2�ﾆ�6友�6es e contrata�fW2�F�&WF�3ｰ

Supervisionar o fluxo de tramita!ao do processo legislativo e dos prazos regimentais,

garantmdo que a legislacao vigente seja cumprida; Cientificar a Procuradoria-Geral no que
conceme as quest6es de cu血o legislativo , procedimental ou reginental; Executar atividades

adm上nis廿a心va§, de supo鵬1egisla亀vo, parlam孤tar e correla慣s･

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente

inscrito na CAB.

z. 13) SECRE冒ÅR工O DA ESCOLA DO PODER LEG重SLA冒ⅣO

DESCR岬Ao AVAL露lcA DAS ATRTBUI��3｢��ﾆ�觀ｦ�"ﾂ��&v�譌ｦ�"�R�7W�W'f�6柳��"��0

a亀vidades adm九is筒a亀vas da Esc○la do Legisladvo, garan血do a e魚ciencia dos processos

intemos. Manter atualizados os registros, arquivos e documentos relacionados as atividades

da institui亨ao. Coordenar a elabora辞o e o acompanhamento de relat6rios administradvos e

financeiros. Prestar suporte a coordena辞o pedag6gica na elabora車o de projetos
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園BARBAし
educacionais, cronogramas e materiais de formacao. Garantir a logistica necessまria para a

realizacao de cursos, palestras, semm紅ios e outros eventos promovidos pela Escola.

Supervisionar a comunicacao e o relacionamento com os instrutores, palestrantes e

pardcipantes das atividades educacionais. Colaborar na defini�GV��R�W�67X���F���&6�觀蹤�

da Escola, em confomidade com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Legislativo.

Controlar e gerenciar os recursos matehais, tecnol6gicos e humanos alocados a Escola.

Busca重parcerias e fbn章es de魚mnciamcnto pa重a as血icia心vas da Escola do Leg宣§1a心v〇･

Executar outras advidadcs coITelatas determinadas pelo Diretor da Escola do Legislatrvo ou

pelo Presiden健do Pode重Legisla心vo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar

dos direitos politicos; estar em dia com as obrigaG6es militares, se do sexo masculino; estar

em dia com as obrigac6es elcitorais; ter escolaridade minima de ensino medio.

z, 14) ASSESSO鼠DE PROTOCOLO LEG重SLATIVO

DESCRTCÅo ANAL血cA DAS ATR皿ucoES: Responsavel pelo protocolo das

Proposi?6es no Sistema Digital da Camara Municipal junto a Secretaria Legislativa.

Responsavel pelo recebimento das correspond台ncias endere��F����6V7&WF�&���ﾆVv�6ﾆ�F庸��F�

Cam紬a Mu血cipaL Cic皿櫨ca重　o Presiden亡e da Camara Mumcipal sobre as

Correspondencias e Proposie5es advindas do Poder Executivo, assim como, do Oficio

advindos de terceiros endere��F�2����&W6芳V�6���F��8樢ﾖ�&��ﾗV譁6���ﾂ��Vﾆ�&�&�"�P

encaminhar a Dire?ao e a Presidencia Relaforio Mensal acerca das Proposic6es Protocoladas

na Secretaria do Legislativo. Acompanhamento do E-mail institucional no tocante a

documentos dc interesse do Setor Legislativo. Outras atribuic6es correlatadas e designadas

quando necessまno ao servlco pdblico.

REQUISITO‥ Ser seⅣidor e魚心voぬCamara Mmicipal de Baめalha.

z. 15) ASSESSOR DE DOCUMENTA事Åo E ARQUIⅤO

Acompanhar e assesso重ar o processo de a重quivamento junto ao Seto重de A宣quivos da C含mara

Municlpal dos dooumentos referentes a Produ����F�2��F庸芳�FW2�ﾆVv�6ﾆ�F庸�2���FV襷W"��0

demandas dos Parlamentares no tocante a Proposic6es arqu宣vadas quando solicitadas pelos

edis. Receber, gerenciar e responder demandas advindas de terceiros no tocante a solicita車o

de documentos a Dire碑o da Camara Municipal. Auxiliar no ca屯logo e no esclarecimento

dc ddvidas e situa�fW2�&VfW&V蹤R���F�7VﾖV蹤�2�R��'�V庸�2�&Vﾆ�6柳��F�2���FV踐ﾖ匁�����FP

P重とdios e Logradouros Pdblicos. Apresentar relat6rio bimestral a Dire����R����&W6芳V�6��

dos documentos de hteresse das atividades Legislativas da Camara Municipal Outras

atribui�fW2�6�'&Vﾆ�F�F�2�R�F76没��F�2��V�襷��觀6W76�&薬����6W'f塵 pdbhco.

REQUISITO: Ser seⅣidor e信心vo da C含ma重a Municipal de Baめalha.
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