
軒BARBAし
LE賞No 2.902/2025, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

D量SPOE SOBRE A

耽EES冒RUT恥cÅo Do CONSELHO

MUN工CⅡ'AL DOS DⅡlE重TOS DA

MULHER,　ⅡヾSTI冒U重　0　PLANO

M町NICIPAL DOS D工RE重TOS DA

hrmHER,　cRRA o FUNDO

MUNICIPAL DOS DREITOS DA

MULHER E DÅ　　o廿T櫨AS

PROVⅡ〕ENC重AS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BAREALHA/CE, faz saber que a Camara

Municipal ap重ovou e cle sanciona a presente Lei:

T宣TULO重

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DREITOS DA MULHER

CApiTULO I - DA FENALIDADE

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

(CMDM) do Municipio de Barbalha, Estado do Cearま, 6rgao de carater consultivo,

fiscalizador e deliberativo no ambito das quest6es de genero, com a finalidade

precipua de promover o pleno funcionamento e a integracao do Conselho, do Plano

e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, vinculando-se administrativamcnte a

Secretaria Municipal de Mulheres (SEMU).

Paragrafo血ico. 0 rcferido Conselho, Plano e Fundo ter肴o como objctivos

a garantia, o fortalecimento e a amplia����F�2���友�6�2���6&ﾆ�6�2�f�F�F�2����&��F�

dos direi亡os das mu皿eres, visand○ 0 en缶entamento de todas asめmas de violencia

e discrimina����FR�vV觚&��'W66�襷���76VwW&�"�6�F�3fW2���&����W�&6�6薬��ﾆV踉�F�

liberdade, da igualdade de direitos e da inclusao social, econ6mica, politica e cultural

das mulheres no ambito municipal.

A九2°･ Para a execu亨急o das po蘭cas e programas previstos nesta Lei, scrao

observadas as diretrizes emanadas da legisla����fVFW&�ﾂ�R�W7F�GV�ﾂ�f没V蹤W2ﾂ�&W&�

como a叩elas dispostas na Politica Nacional e Estadual dos Direitos da Mulher,

assegurando-se a hamonizacao nomativa e a eficiencia na implementacao das

medidas,

CAP王TULO Ⅱ - DA COMPET宜NC工A

Aれ･ 30. Compete ao CMDM:

I - Elaborar e aprovar seu Regimento Intemo, regulamentando.seu funcionamento

de acordo com os principios da Administra碑o Phblica e as nomas vigentes;
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工1 - Formular e propor diretrizes e politicas pbblicas voltadas a promo����F�

igualdade de genero, a elimina����FR�F��2��2�f�&ﾖ�2�FR�F�67&蒙匁�%���R��

erradica辞o da violencia contra as mulheres, abrangendo todos os niveis da

administracao pせblica municipal;

Ill- Assessorar o Poder Executivo, especialmente a Secretaria Municipal de

Mulheres, na. concepc急o, planejam�蹤��儲�ﾆVﾐnta確o e avalia?ao de politicas,

programas e ac6es relativas as ques亡命es de genero;

IV - Criar e gerir, em parceria com a Administra�ﾎ踉��F&ﾆ�6��R��&v�譌ｦ�吐W2�F�

Sociedade Civil (OSC), o Piano e o Fundo Mu正cipal dos Direitos da Mumer,

assegurando os meios necessarios para sua execu確o e viabilidade financeira;

V - Desenvolver mecanismos que garantam a participa鐙o efetiva das mulheres em

todas as esferas de decls各o e setores de a請a車o municipal, promovendo a amplia串o

de suas oportunidades de trabalho e inclusao socioecon6mica;

VI - Acompanhar e fiscalizar o oumprimento da legisla碑o vigente que protege e

promove os direitos das m山heres, ben come propor ap正moramentos no皿a任vos;

VⅡ - Deliberar e propor programas, ap6es e mecanismos destinados a preven!ao,

combate e atendimento de situa!6es de violencia contra a mulher, incluindo medidas

especificas para assistencia as vitimas e aos agressores, em confomidade com a

legisla碑o aplic五vel ;

VHI - Promover articulacao institucional com organismos estaduais, nacionais e

intemacicmais, ptiblicos e privados, visando a implementa����FR���友�6�2�R��6es

voltadas a defesa dos direitos das mulheres e a equidade de genero;

IX - Receber denhncias relacionadas a discriminacao, vio量a����FR�F�&V友�2�R�f柳ﾆV�6��

contra mulheres, assegurando seu encaminhamento aos 6rgaos competentes e o

acomp anhame加o devido ;

X - Estabelecer e fortalecer canais de di租ogo e cooperagao com movimentos sociais,

�蹤芳�FW2�R�6�WF庸�2��VR��GVVﾒ����FVfW6��F�2�F�&V友�2�F�2�ﾗVﾆ�&W2ﾂ�f�V蹤�襷���

organiza頭o commitまria e o engajamento social;

XI - Monitorar e avaliar as a�fW2�F�2���W&W2�W�7WF庸��ﾆVv�6ﾆ�F庸��R�ｧVF�6展&薬�跼

ambito municipal, emitindo pareceres tecnicos e acompanhando a formulapao,

execu辞o e resultados de programas, projetos e politicas p心blicas de interesse das

mlheres;
XII - Incentivar e realizar estudos, debates, pesquisas e diagn6sticos sobre a situacao

das mulheres no municipio, subsidiando a formula碑o de medidas que promovam a

equidade de genero e a elimina?ao de praticas discriminat6rias;

XIⅡ - Sugerir ao Poder Executivo a elabora碑o de propostas legislativas que

assegurem os direi亡os das mumeres, prev皿m e comba亡am a viol台ncia de g台nero e

pro皿ovam a indusao e a igualdade de opo調nidades;

XIV - Fomentar a cria�ｷﾖ��R��&v�譌ｦ�ao de entidades, associa?6es e grupos voltados

a defesa e promo碑o dos direitos das mulheresタfortalec�襷���2�&VFW2�FR������R��N�

cole寄va;

XV - Instituir comiss6es cspeciais, quando necessario, para a coordenap各o de

iniciativas especificas, induindo a instala����R�ﾖ�躙FV諄ｷﾖ��F��cg'Vﾒ�ﾗV譁6���ﾂ�F�

Mulher, garantmdo o cadastro, articula誇o e participa車o de entidades

representa血vas ;
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XVI - Exercer outras atribui�fW2�6�'&Vﾆ�F�2��VR�6R�ﾖ�7G&Vﾒ�匁F�7�V�6�fV�2���

cumprimento de suas finalidades e competencias legais.

XVII - Gerir, fiscalizar e regulamentar a aplica車o dos recursos do Fundo Municipal

dos Direitos da Mu皿er, assegurando a e丘ci全ncia, tr狐spar全ncia e ec○nomicidade皿

utiliza����F�2�&V7W'6�2��F&ﾆ�6�2ﾂ�6�f�R��2�踐ﾖ�2�fﾖ��6V�&�2�R�� amentdrias

vigentes, promovendo o fmanciamento de politicas, programas e a!6es voltados a

garantia dos direitos das mu賞heres;

XVⅢ - Coordenar a elaboracao, implementac急o, monitoramento e avalia誇o do

Plano Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo que cste esteja alinhado as

diretrizes nacionais, estaduais e municipais, bern como as demandas locais,

assegurando a integra車o e a transversalidade das politicas pdblicas voltadas a

equidade de genero e ao combate a violencia e discrimina車o contra mulheres.

CAp工TULO Ⅱ量- DA COMPOS重ぐÅo E FUNC工ONAMENTO

Art. 4°. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ser各composto, de

foma paritaria, por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes,

representand○ 0 Poder P同1ico Mmicipal, e 06 (seis) membros t血1ares e suplentes,

representando a sociedade civil organizada.

§ 10 Os representantes do Poder Executivo Municipal serao indicados pelos

titulares das secretarias municipais correspondentes, dentre servidores pbblicos

efetivos ou comissionados com atua9ao comprovada na area de politicas pdblicas de

gener○ ○u conda亡as.

§ 2° Os representantes da sociedade civil ser5o escolhidos mediante processo

democratico em inst含ncia pr6pria, como o Forum Municipal dos Direitos da Mulher,

Encon櫨os Temまticos ou Reu血6es Ampliadas, sendo elegiveis apenas rep重esentantes

de organiza�fW2���V蹤芳�FW2�ﾆVv�ﾆﾖV蹤R�6�7F宥V芳�2�R��GV�蹤W2����FVfW6��F�0

diでeitos das mumeres.

§ 3° Todos os membros, sejam representantes do Poder Pdblico ou da

sociedade civil, deverao possuir not6rio saber ou experiencia comprovada em

mat6rias relacionadas a defesa e promo車o dos direitos das mulheres, vinculados

formalmente as instituic6es que representam.

Art. 5°. Sao 6rgaos representativos da Administra尊o Phblica Municipal no

CMDM:

I - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Mu皿eres (SEMU);

1工｢ 0 1 (uma) representante da Secretaha Municipal de Assistencia Social (SAS);

III - 01 (uma) represent狐te da Secre亡aria Mumcipal de Sa心de (SESA);

IV - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educa9ao (SEDUC);

Ⅴ - 01 (uma) represen亡an亡e da Secretaria Municipal de Plan匂amen亡o e Gestao

(SEPLAG).
V工- 01 (uma) representante da Secretaha Municipal de Cul調ra (SECULT).

Art. 6°. Sao 6rgaos representativos da sociedade civil no CMDM:

葦藍/つ輔｣
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I　-　01 (uma) represen章ante do Sindicato dos Trわalhadores Rurais;

1L 0 1 (uma) representante do Smdicato do Servidor P心blico Municipal de Barbama;

Ill- 01 (uma) represent狐te de Movimentos de Mulheres org狐izados;

IV - 0 1 (uma) representante das mulheres usuarias das politicas p心blicas municlpais

voltadas a promo車o dos direitos da mulher;

V - 01 (uma) representante de Organiza碕o da Sociedade Civil com atua碕o em

genero;

渋r:g°rla籍)器r芸er:t,ar:ee:tea窪Set:監dha°sS器tsa霊rcei:os.|l,工v, v e vl do referid.

dispositivo legal serao escolhidas por meio de F6rum especifico, cuja organizacao e

condu辞o caberまao respectivo Conselho, observando-se os principios da legalidade,

publicidade, impessoalidade, moralidade e participa����FVﾖ�7&�F�6�ﾂ�Vﾐ

consonancia com as normativas vigentes aplicaveis a composigao de colegiados de

controle social.

Art. 7° 0 Conselho Municlpal dos Direitos da Mulher sera composto pelas

scguintes inst含ncias:

I - Comiss急o Executiva;

11 - Plendrio.

Art. 8° A Comissao Executiva sera composta por Presidente, Vice-Presidente

e Secret各ria-Geral, eleitas dentre as integrantes do CMDM, em votapao aber[a e por

maiona simples, conforme disposto no Regimento htemo.

Art. 9°　0 Plenario, orgao maxmo de delibera?ao do CMDM, sera

constimido pelas 12 (doze) conselhehas ti調l狐es e suas respectivas suplentes,

competindo-1hc reunir-se :

I　○　○rdina正amente, com periodicidade minima de uma vez ao mes;

11 - Extraordinariamente, sempre que convocado pela Comissao Executiva ou por,

no minimo, 1/3 (urn tcr���FR�7V�2�也FVw&�蹤W2ﾂ���&��G&�F�"�FR�ﾖ�Cg&��2�W&vV蹤W2��

de relev含ncia p寄blica.

§ 1° 0 funcionanento do Plenario ser各regulado pelo Regimento Intemo, que

devera estabelecer o quorum minimo necessario para a validade das delibera�fW2ﾀ

garantindo ampla participa����R�G&��7��&V�6���ﾖ�2��&�6W76�2�FV6�3g&薮2�

§ 20 As reuni6es serao p心blicas, salvo quando a pauta envolver casos que, por

raz6es de foro intimo, protecao da intimidade, ou garantia da integridade fisica ou

moral da mulher, exi]am tramita確o em carater reservado.

Art. loo No inicio de cada mandato, sera elaborado o Plane]amento

Estrat6gico do CMDM, com a particlpacao de todas as consemeiras titulares e

suplentes, obuetivando a defini串o de metas, a�fW2ﾂ�W7G&�FVv��2�R��&�ｦ�2���&���

execucao das competencias atribuidas ao Conselho.

Art. 110 0 CMDM promoverまac6es continuas de capacitacao e qualificacao

das conselheiras, mediante a realiza?ao de palestras,飴rms, cursos e eventos afins,

com vlstas ao fortalecimento de suas capacidades de articula車o, negociacao e

www.ba心alha.ce.gov.br
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delibera車o, devendo ser previstos reoursos fmanceiros especificos no orcam�蹤��F�

6rgao municipal ao qual o Conselho est各vinculado.

CApfTULO HI - DO MANDATO

A虹. 12. 0 mandato das consemeiras ser各de 2 (dois) anos, sendo admitida

umaもnica recondu����6�6V7WF庸�ﾂ�ﾖVF��蹤R�踟f���&�6W76��FR�W66����6�f�&ﾖR��0

regras estabeleddas no Regimento工n亡emo.

Art. 13. Cada conselheira titular tera uma suplente corr�7��FV蹤Rﾂ��P

assumira as func6es mos casos de afastamento tempor誼o, impedmento ou outras

hip6teses previstas no Regimento htemo, sendo-1he assegurado o direito a voto

enquanto perdurar a substitu埠ao.

Parfgrafo inico. Em caso de rendncia ou vacancia definitiva do mandato da

conselheira titular, a suplente assumira automaticamente a titularidade. No caso de

重en心ncia ou vac会ncia da suplente que tenha assumido a心血laridade, o 6rgao do

Poder Executivo ou a entidade da sociedade civil responsavel pela indica9ao devcra

apresentar nova representante no prazo improrrogavel de 1 0 (dez) dias, contados da

no tificacao oficial.

Art. 14. Sera declarada a substitui辞o obrigatoria da conselheira que:

I - Deixar de pertencer ao 6rgao, entidade ou institui鋳o de origem que a indicou;

工1 - N五〇 comp狐eeer, sem justi樋cativa aceita pelo CMDM, a 3 (tres) reuni6es

consecutivas ou 5 (cinco) altemadas, sejam ordinarias ou extraordin各rias, ou nao se

丘zer represen亡ar por sua suplen亡e;

Ill - Praticar conduta incompativel com a dignidade e os deveres inerentes a fun���

rv - For condenada por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime ou

contravencao p enal.

Art. 15. A substitui誇o ou perda do mandato sera deliberada pelo CMDM,

mediante quorum qualificado, em processo instaurado por provoca辞o de qualquer

conselheira, do Ministerio Pdblico ou de qualquer cidadao, garantidos o

contradit6rio e a ampla defesa.

Paragrafo心nico. Na hip6tese de perda do mandato, a suplente assumira

automaticamente a titularidade, e o preenchimento da vaga de suplencia ocorrerま

conforme as disposiG6es do Regimento Intemo, respeitando a representatividade do

6r鈎○ ○u en亡idade de origem da conse血eira des亡i血da.

Art. 16. 0 exercicio da funcao de conselheira serまconsiderado servigo

p心blico relevante, de carater voluntario e nao remunerado.

Art. 17. Compete ao Poder Executivo assegurar ao CMDM as condic6es

administrativas, operacionais, humanas e魚na皿ceiras indispensまveis ao pleno

funclonamento do 6rgao, a sua estrutura誇o e ao cumprimento de suas atribuic6es,

vinculando-o, para fins de apoio logistico e or��ﾖV蹤�&薬ﾂ���6V7&WF�&���ﾗV譁6���ﾂ�FP

Mumeres.
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T王冒ULO Ⅱ

DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

A虹.18. 0 Pl狐o Mmicipal dos Direitos da Mulher, doravante denom血ado

Plano, constitui o principal instrumento de planejanento estrategico e orientacao das

politicas p心blicas voltadas a garantia, prote����R��&��誂 dos direitos das mulheres

no ambito do Municiplo de Barbalha/CE.

Art. 19. 0 Piano terまvigencia de 4 (quatro) anos, dev�襷��6W"�Vﾆ�&�&�F���Vﾆ�

CMDM e皿parceha com a Secre亡aria Municipal de Mumeres, mediante ampla

participa����6�6��ﾂ�R�6�7VﾇF����6&ﾆ�6�ﾂ��'6W'f�襷�6R��2�F�&WG&率W2�F�2�ﾆVv�6ﾆ�6es

federal e estadual aplicaveis.

Paragrafo dnico. 0 Piano deverまser aprovado pelo CMDM e homologado

por皿eio de decreto do Che徒do Poder Executivo Mu血cipal, tomand○○se de

exccu!ao obngatoria pelos 6rgaos e entidades da Administracao Pdblica Municipal.

Art. 20. 0 Piano devera conter, no minimo:

I - Diagn6stico da srfua����F�2�ﾗVﾆ�&W2�踉�ﾗV譁6��薬ﾂ�6��&�6R�Vﾒ�F�F�0
estatisticos e analises qualitativas;

1L Diretrizes, objetivos, metas c ap6es estrategicas voltadas a promo9ao dos direitos

das mu皿eres e ao en缶entamento das desigualdades de g台nero;

11｣ Cronograma de execu積o das a�fW2��&Wf�7F�3ｰ

IV - Mecanismos de monitoramento, avalia単o e revisao peri6dica das politicas

p丘blicas implementadas ;

V　-　Previsao de recursos financeiros, materials e humanos necessarios a

implementa碑o das ac6es propostas.

Art. 21. Caberまao CMDM, com o apoio da SEMU:

I - Coordenar o processo de elabora車o, implementacao, monitoramento e

avalia車o do Plano;

11 - Mobiliz餌e a血c山紺os diversos setores da sociedade ciⅧ e do poder p心blico

para a execu����F�2���fW2��&Wf�7F�3ｰ

Ill - Garantir a transparencia e a participa単o social no acompanhamento da

��7YN��F���ﾆ�踉�

Art. 22･ 0 Piano devera ser revisado ao final de cada periodo de vigencia,

podendo ser alterado em carater extraordin紅io mediante justificatrva tecnica

apresen章ada pe宣o CMDM e ap重ovada pelo Poder Exec血vo Municipal

Art. 23. A execu����F�����踉�ﾗV譁6���ﾂ�F�2�F�&V友�2�F��ﾗVﾆ�"�FW)GP

prioridade na aloca碑o de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mumer, bern

como na captacao de parcerias e convenios com organizac6es pdblicas e privadas.

TfTULO Ⅱ重
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A虹. 24. 0 Fundo Municipal dos D止eitos da Mu皿er, doravante denominado

Fundo, e instmmento de natureza contabil destinado a capta?ao, repasse e aplica車o

de re脚rsos鼠nanceiros voltados ao financl狐ento e implementa亨急o de politicas

pbblicas para a promo鋳o dos direitos das mulheres no Municipio de Barbalha/CE.

Art. 25. 0 Fundo sera vinculado a Secretaria Municipal de Mulheres e gerido

pelo Secretまrio da Pasta, que atuar各　como Ordenador de Despesas,

impreterivelmente, em conformidade com a legisla車o or!amentaria e financeira

vlgente･

Art. 26. Todas as decis6es de aplicacao, destinacao ou movimentacao dos

reoursos do Fundo deverao ser previamente deliberadas e aprovadas pelo Pleno do

CMDM, garantindo a transparencia e a participa碑o social na gest急o dos recursos.

Paragrafo dnico. As deliberac6es do Pleno dever肴o observar o alinhamento

com o Pl狐o Municipal dos Direitos da Mulher e as p皿oridades estabelecidas p狐a a

cxecu車o das politicas phblicas no ambito do Municipio.

Art. 27. Cons〔i亡uir肴o receitas do F丁indo:

I - Dota�fW2�6�6没��F�2�踉��&6�ﾖV蹤��ﾗV譁6���ﾃｰ

1L Transferencias de recursos estaduais, federais ou de outros entes pdblicos;

11｣ Doap6es de pessoas fisicas ou juridicas, pbblicas ou privadas, nacionais ou
intemacionais ;

IV - Rendimentos de aplica�VW2�fﾖ��6V�&�2�&V�ﾆ率�F�2�6��&V7W'6�2�F��gV襷�

V - Outras receitas que lhe sejam legalmente destinadas.

Art. 28･ A prestacao de contas do Fundo sera realizada anualmente, com a

devida publica����F�2�&Vﾆ�Cg&薮2�f匁��6V�&�2�R�FR�W��6���F�2���友�6�2���6&ﾆ�6�2ﾀ

garantindo o controle social e a transparencia na sua gestao.

T量TULO V

DAS D量SPOS重ぐOES FⅡすAIS

A競･ 29･ 0 Pleno do Consemo M皿icipal dos Direitos da Mumer Baめamense

sera formalmente constituido por meio de portaria expedida pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, observando-se as indica�fW2�R�VﾆV�3fW2��&Wfﾇ7F�2�觚7F��ﾆV亭

Art. 30. Todas as resolu96es, portarias, atas e demais atos administrativos

emanados do CMDMB deverao ser publicados no Diario Oficial do Municipio,

garantindo publicidade, transparencia e eficacia juridica.

A虹･ 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica����&Wf��襷�6R��0

disposi�fW2�Vﾒ�6�G&�&薬�

講書藍藍~　pfgra7de8 ｣
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