DIARIC OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE

04

{38

Ano XV, No, 1485 I ER i e (oA ke R T e Crlirli- CADERNO 01/01 = ,% Pag.

O Roupas rasgadas ou sujas.

Higiene Pessoal: Mautenha sempre a higiene pessoal.

3. CONDUTA E COMPORTAMENTOQ NO AMBIENTE INTERNO
O ambiente de trabalho da Céamara € um espago de colaboragio e respeilo

miituo,
°

Organizagio do Espaco: Manienha seu posto de trabalho limpo
e organizado, Ambienles compartilhados, como copas, sanitarios
¢ salas de reunifio, devem ser utilizados com zelo e mantidos em
ordem apds o uso.

Circulagio e Areas Comuns: Evitc permanceer em coriedores ou
dreas de circulagio, bloqueando a passagem ou  gerando
aglomeragies. O fluxo de pesscas deve ser livie e sem
impedimentos.

Tratamento Interpessoal: A urbanidade & fundamental. Trate
todos 0s colegas, superiores, € municipes com educagdo, cortesia
e respeilo, independentemente de hierarquia ou fungiio.

Comunicagiio Efetiva: A comunicagio deve ser sempre clara,
objetiva e respeitosa. Evite discussSes acaloradas, fofocas ou
disseminagio de informagdes ndo confirmadas, que podem
prejudicar o clima organizacional ¢ a imagem da instituigho,

Uso de Equipamentos e Recursos: Utilize os equipamentos e
recursos da Camara exclusivamente para fins profissionais, com
responsabilidade e cuidado.

Postura Institucional: Lembre-se que, ao representar a Camara
Municipal, sua postura e agdes devem estar alinhadas aos valores
da maslituigio, prezando sempre pela ética e integridade.

4. COLABORACAO E RESOLUCAOQ DE CONFLITOS
Um ambicnic harmonioso ¢ construide com base na colaboragio ¢ na
capacidade de resolver desentendimentos de forma construliva.

Trabalho em Equipe: Demonstre espirito de equipe, auxiliando
colegas quando necessdrio e compartilhanda conhecimentos para
o beneficio coletivo. O sucesso da Camara depende do esforyo
conjunto.

Respeito as Diferengas: Valorize a diversidade de opinides,
experiéncias e backgrounds (planos de funda).

Respeite as individualidades de cada colega, evitando qualquer
tipo de discriminagdo ou preconceito (racial, de género, religiosn,

Resolugio de Conflitos: Em caso de divergéncias ou conflitos,
procure resolver a situagido de forma calma e profissional,
priorizando o didlogo. Se necessirio, busque a mediagdo de sen
superior hierdarquico, Evite a escalada de problemas ou discussies
gm publico.

Feedback Construtive: Esteja aberio a receber fecdback e, ao
fornecé-lo, faga-0 de maneira construtiva e respeitosa, fucando
no desempenho e ndo na pessoa.

5. USO RESPONSAVEL DA TECNOLOGIA E MIDIAS SOCIALS
A tecnologia é uma ferramenta poderosa, mas seu vso inadequado pode gerar

problemas
°

Celulares Pessoais: O uso de celulares para fins pessoais deve ser
discreto e minimizado durante o expedienle, para ndo prejudicar
a produtividade ou a atengZo as atividades de trabalho. Evile
conversas em alto volume ou uso excessivo em dreas comuns,

®  TInternet e Redes Sociaist O acesso & i\niamey & a redes sociais
pessoais nos equipamentos da Gamara deve ser restrito e utilizado
apenas em momentos oportunos e de forma breve, garantindo
que as atividades de trabalho néo scjam comprometidas.

e  Sigilo e Confidencialidade: Manlcnha o sigilo de informagdes
sensiveis ou confidenciais da Cimara. Nio compartilhe dados ou
documenios internos sem auforizagdo, seja presencialmente ou por
meio de midias sociais.

Acreditamos que a adesfio a estas diretrizes fortalecerd nosso ambienie de
trabalho, promoverd o bem-estar de todos e contribuird significativamente
para a exceléncia dos servigos prestados & populagio de Barbalha.

Conlamos com a colaboragio de cada um de voces.

Atenciosamente,

LUCAS ARON DOS SANTOS GOMES
Diretor Geral da Cimara Municipal de Barbalha

AVISOS |

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAQ N°
2025.07.18.001 COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II DA LEI
14.133/2021. A Céamara Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 75, inciso II, § 3° da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna puablico aos
interessados que prelende realizar a escolha da proposta mais vanfajosa
visando a contratagio de servigos a serem prestados na manutengdo técnica
(preventiva e corretiva) junto aos equipamenios de informatica, incluindo os
servigos de formatagdo e instalagdo de sistema operacional de sofiwares
diversos, montagem ¢ configuragio de rede 16gica, limpeza ¢ configuragio de
impressora, recarga de impressora, recarga de carfuchos e tonner de
impressora a laser e visitas téenicas periddicas, junto & Cimara Municipal de
Barbalha/CE, podendo eventuais interessados apresentar Propostas de Pregus
no prazo de 3 (trés) dias dteis, a contar desta Publicagdo. As proposias de
pregos e documentagdo necessiria deverao ser enviadas para o e-mail:
licitacaoZicamaradebarbatha.ce gov.br, até as 23:5%h do dia 23 de julho de
2025. O Aviso de Dispensa de Licitagio e seus Anexos estardo disponiveis
Site Oficial da Cémara Municipal de Barbalha/CE
(https://camaradebarbalha.ce.o0v.br/), no Didrio Oficial dos Municipios do

Estado do Ceara - APRECE
https:/www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar, no Didrio Oficial
da Chmara Municipal de Barbalha/CE

(https://diarivoficial.camaradebarbalha.ce.gov.br/), no Tribunal de Contas
do Estado do Ceara hitps:/municipios-licitacoes.ice.ce.gov.br ¢ no Portal
Nacional de Contratagfes Pablicas - PNCP (www.gov.br/puep/pt-br).
Informagfies adicionais poderfo ser obtidas na sala da Comissio de
Contratagiio, na Rua Sete de Setembro, N° 77, Centro, Barbalha/CE, de
segunda a sexta feira das 08 h &s 14 h. Barbalha/CE, em 18 de julho de 2025,
Manoel Edvan de Almeida - Agente de Contratagio.

PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG'S, PARTIDOS POLITICOS E ENTIDADES
SINDICAIS

COPERCA
CNPJ: 07.444.961/0001-34 CGF: 06.218.390-7

Rua Senador Alencar, 226- Ceniro- Barbalha-CE Fone: (88)3532-3043-
CEP:63.090-039
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COPERCA- COOPERATIVA DE ENERGIA TELEFONIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO CARIRI- LTDA

EDITAL DE CONVOCACAQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARTA: EDITAL DE PRIMEIRA,
SEGUNDA E TERCEIRA CONVOCACAQ. CONVOCACAO..

https://camaradebarbalha.ce.gov.br/diariolista



