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Ao Excelentissimo Senhor

Dorivan Amaro dos Santos

Vereador

Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE
Nesta

Ref. Mensagem Projeto de Lei

SENHOR PRESIDENTE,
DEMAIS PARES,

De antemao prestamos os devidos cumprimentos e
respeito a Vossa Exceléncia, bem como aos demais nobres ocupantes da fungao
legislativa que abrilhantam esta Augusta Casa, para adiante expor a apreciagdo dos
ilustres Pares, o Projeto de Lei a seguir, nos termos de vosso Regimento Interno.

O Projeto de em apregco dispde sobre a
reestruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e d4 outras providéncias. A sua proposicao de faz
necessaria em razao da constatagdo de que legislacdo municipal vigente se encontra
desatualizada e, consequentemente, desalinhada com as diretrizes e normativas mais
recentes das politicas estaduais e federais voltadas para a promogao e garantia dos
direitos das mulheres.

Essa desatualizacdo compromete a efetividade das
agoes do Municipio no que concerne ao atendimento dos compromissos firmados no
ambito das politicas publicas voltadas a equidade de género e a protecao integral dos
direitos das mulheres.

Ademais, a criagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher e a instituicdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher
tronam-se imperativos no contexto de ampliacao e fortalecimento das politicas
publicas. Tais instrumentos sao indispensaveis para assegurar fontes especificas de
recursos financeiros, bem como para planejar, monitorar e implementar ag¢des
estratégicas que atendam as necessidades locais, com vistas & promog¢ao da igualdade
de género e ao enfrentamento as multiplas formas de violéncia contra a mulher.

Outro ponto relevante que motiva a presente
iniciativa ¢ a vinculagdo administrativa e institucional do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher a recém-criada Secretaria Municipal das Mulheres. Tal
vinculagao se alinha as boas praticas de governanga e gestdao publica, promovendo
uma maior articulagao entre as instancias responsaveis pela formulagdo, execugao e
acompanhamento das politicas publicas destinadas a populagdo feminina.
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Por fim, ressaltamos que a presente disposi¢ao
visa, de forma inequivoca, conferir maior eficacia e eficiéncia as a¢des do Poder
Publico Municipal, fortalecendo o compromisso de Barbalha com os principios da
igualdade de género, dignidade da pessoa humana e justica social.

Destarte, contamos com o irrestrito apoio de Vossas
Exceléncias na apreciagao e pronta aprovacao deste pleito.

Local e data, supra.
Respeitosamente,

Guilherme Sampaio Saraiva
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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PROJETO DE LEI N° 43, DE 21 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio de Barbalha/CE,
encaminha o presente Projeto de Lei para apreciagdo da Camara Municipal e
posterior sangao:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) do Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, 6rgao de carater consultivo,
fiscalizador e deliberativo no ambito das questdes de género, com a finalidade
precipua de promover o pleno funcionamento e a integracao do Conselho, do Plano
e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, vinculando-se administrativamente a
Secretaria Municipal de Mulheres (SEMU).

Paragrafo tnico. O referido Conselho, Plano e Fundo terdao como objetivos
a garantia, o fortalecimento e a ampliagao das politicas publicas voltadas a promog¢ao
dos direitos das mulheres, visando o enfrentamento de todas as formas de violéncia
e discriminagao de género, buscando assegurar condigdes para o exercicio pleno da
liberdade, da igualdade de direitos e da inclusao social, econdmica, politica e cultural
das mulheres no ambito municipal.

Art. 2°. Para a execugdo das politicas e programas previstos nesta Lei, serdo
observadas as diretrizes emanadas da legislacao federal e estadual vigentes, bem
como aquelas dispostas na Politica Nacional e Estadual dos Direitos da Mulher,
assegurando-se a harmonizacdo normativa e a eficiéncia na implementacao das
medidas.

CAPITULO II - DA COMPETENCIA
Art. 3°. Compete ao CMDM:

I — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, regulamentando seu funcionamento
de acordo com os principios da Administragao Publica e as normas vigentes;
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II — Formular e propor diretrizes e politicas publicas voltadas a promogdo da
igualdade de género, a elimina¢do de todas as formas de discriminagcao e a
erradicagdo da violéncia contra as mulheres, abrangendo todos os niveis da
administragdo publica municipal,;

III — Assessorar o Poder Executivo, especialmente a Secretaria Municipal de
Mulheres, na concepgao, planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas,
programas e agoes relativas as questdes de género;

IV — Criar e gerir, em parceria com a Administra¢do Publica e Organizag¢des da
Sociedade Civil (OSC), o Plano e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
assegurando 0s meios necessarios para sua execugao e viabilidade financeira;

V — Desenvolver mecanismos que garantam a participacao efetiva das mulheres em
todas as esferas de decisao e setores de atuagao municipal, promovendo a ampliagao
de suas oportunidades de trabalho e inclusao socioeconOmica;

VI — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente que protege e
promove os direitos das mulheres, bem como propor aprimoramentos normativos;
VII — Deliberar e propor programas, agdes € mecanismos destinados a prevengao,
combate e atendimento de situagdes de violéncia contra a mulher, incluindo medidas
especificas para assisténcia as vitimas e aos agressores, em conformidade com a
legislacao aplicavel,

VIII — Promover articulagdo institucional com organismos estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados, visando a implementagdo de politicas e agdes
voltadas a defesa dos direitos das mulheres e a equidade de género;

IX — Receber dentincias relacionadas a discriminagdo, violagdo de direitos e violéncia
contra mulheres, assegurando seu encaminhamento aos 6rgdos competentes € o
acompanhamento devido;

X — Estabelecer e fortalecer canais de didlogo e cooperagao com movimentos sociais,
entidades e coletivos que atuem na defesa dos direitos das mulheres, fomentando a
organiza¢ao comunitaria e o engajamento social;

X1 — Monitorar e avaliar as agdes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio no
ambito municipal, emitindo pareceres técnicos e acompanhando a formulagdo,
execugao e resultados de programas, projetos e politicas publicas de interesse das
mulheres;

XII — Incentivar e realizar estudos, debates, pesquisas e diagnosticos sobre a situagdo
das mulheres no municipio, subsidiando a formulagdo de medidas que promovam a
equidade de género e a eliminagao de praticas discriminatorias;

XIIT — Sugerir ao Poder Executivo a elaboracdao de propostas legislativas que
assegurem os direitos das mulheres, previnam e combatam a violéncia de género e
promovam a inclusdo e a igualdade de oportunidades;

XIV — Fomentar a criagdo e organizacao de entidades, associagdes e grupos voltados
a defesa e promogao dos direitos das mulheres, fortalecendo as redes de apoio e agdo
coletiva;

XV — Instituir comissdes especiais, quando necessario, para a coordenagdo de
Iniciativas especificas, incluindo a instalagao e manuteng¢ao do Férum Municipal da
Mulher, garantindo o cadastro, articulagdo e participacdo de entidades
representativas;
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XVI — Exercer outras atribui¢des correlatas que se mostrem indispensaveis ao
cumprimento de suas finalidades e competéncias legais.

XVII - Gertr, fiscalizar e regulamentar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, assegurando a eficiéncia, transparéncia e economicidade na
utilizacao dos recursos publicos, conforme as normas financeiras e orgamentarias
vigentes, promovendo o financiamento de politicas, programas e a¢des voltados a
garantia dos direitos das mulheres;

XVIII — Coordenar a elaboragdo, implementagao, monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo que este esteja alinhado as
diretrizes nacionais, estaduais e municipais, bem como as demandas locais,
assegurando a integragao e a transversalidade das politicas publicas voltadas a
equidade de género e ao combate a violéncia e discriminagdo contra mulheres.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto, de
forma paritaria, por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes,
representando o Poder Publico Municipal, e 06 (seis) membros titulares e suplentes,
representando a sociedade civil organizada.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelos
titulares das secretarias municipais correspondentes, dentre servidores publicos
efetivos ou comissionados com atuagdao comprovada na area de politicas publicas de
género ou correlatas.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante processo
democratico em instancia propria, como o Forum Municipal dos Direitos da Mulher,
Encontros Tematicos ou Reunides Ampliadas, sendo elegiveis apenas representantes
de organizagbes ou entidades legalmente constituidas e atuantes na defesa dos
direitos das mulheres.

§ 3° Todos os membros, sejam representantes do Poder Publico ou da
sociedade civil, deverdo possuir notorio saber ou experiéncia comprovada em
matérias relacionadas a defesa e promocgao dos direitos das mulheres, vinculados
formalmente as instituigdes que representam.

Art. 5°. Sao 6rgaos representativos da Administragao Publica Municipal no
CMDM:
I - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Mulheres (SEMU);
IT - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS);
IIT — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude (SESA);
IV — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC);
V — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
(SEPLAG).
VI - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT).

Art. 6°. Sao orgdos representativos da sociedade civil no CMDM:
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I — 01 (uma) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
IT-01 (uma) representante do Sindicato do Servidor Publico Municipal de Barbalha;
III - 01 (uma) representante de Movimentos de Mulheres organizados;

IV - 01 (uma) representante das mulheres usuarias das politicas publicas municipais
voltadas a promogdo dos direitos da mulher;

V — 01 (uma) representante de Organiza¢do da Sociedade Civil com atuagdo em
género;

VI - 01 (uma) representante de institui¢des hospitalares.

Paragrafo Unico: As representacdes elencadas nos incisos ITI, IV, V e VI do referido
dispositivo legal serao escolhidas por meio de Forum especifico, cuja organizagdo e
condugao cabera ao respectivo Conselho, observando-se os principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade e participagdo democratica, em
consonancia com as normativas vigentes aplicaveis a composi¢ao de colegiados de
controle social.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto pelas
seguintes instancias:
I — Comissao Executiva,;
IT — Plenario.

Art. 8° A Comissao Executiva sera composta por Presidente, Vice-Presidente
e Secretaria-Geral, eleitas dentre as integrantes do CMDM, em votagdo aberta e por
maioria simples, conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 9° O Plenario, 6rgdo méaximo de deliberagio do CMDM, sera

constituido pelas 12 (doze) conselheiras titulares e suas respectivas suplentes,
competindo-lhe reunir-se:
I — Ordinariamente, com periodicidade minima de uma vez ao mes;
IT — Extraordinariamente, sempre que convocado pela Comissao Executiva ou por,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) de suas integrantes, para tratar de matérias urgentes ou
de relevancia publica.

§ 1° O funcionamento do Plenario serd regulado pelo Regimento Interno, que
devera estabelecer o quérum minimo necessario para a validade das deliberagdes,
garantindo ampla participacao e transparéncia nos processos decisorios.

§ 2° As reunides serao publicas, salvo quando a pauta envolver casos que, por
razdes de foro intimo, protecao da intimidade, ou garantia da integridade fisica ou
moral da mulher, exijam tramitacdo em carater reservado.

Art. 10° No inicio de cada mandato, sera elaborado o Planejamento
Estratégico do CMDM, com a participagdo de todas as conselheiras titulares e
suplentes, objetivando a definicdo de metas, agdes, estratégias e prazos para a
execucgdo das competéncias atribuidas ao Conselho.

Art. 11° O CMDM promovera a¢des continuas de capacitagao e qualificacao
das conselheiras, mediante a realizagcdo de palestras, foruns, cursos e eventos afins,
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com vistas ao fortalecimento de suas capacidades de articulagdo, negociagao e
deliberagdo, devendo ser previstos recursos financeiros especificos no orgamento do
orgdo municipal ao qual o Conselho estd vinculado.

CAPITULO III - DO MANDATO

Art. 12. O mandato das conselheiras sera de 2 (dois) anos, sendo admitida
uma unica recondu¢ao consecutiva, mediante novo processo de escolha conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 13. Cada conselheira titular terda uma suplente correspondente, que
assumira as fungdes nos casos de afastamento temporario, impedimento ou outras
hipoteses previstas no Regimento Interno, sendo-lhe assegurado o direito a voto
enquanto perdurar a substituig¢do.

Paragrafo unico. Em caso de rentncia ou vacancia definitiva do mandato da
conselheira titular, a suplente assumira automaticamente a titularidade. No caso de
renuncia ou vacancia da suplente que tenha assumido a titularidade, o 6rgao do
Poder Executivo ou a entidade da sociedade civil responsavel pela indicagao devera
apresentar nova representante no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
notifica¢ao oficial.

Art. 14. Sera declarada a substitui¢dao obrigatéria da conselheira que:
I — Deixar de pertencer ao 6rgdo, entidade ou instituicdo de origem que a indicou;
IT — Nao comparecer, sem justificativa aceita pelo CMDM, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sejam ordindrias ou extraordindrias, ou nao se
fizer representar por sua suplente;
III — Praticar conduta incompativel com a dignidade e os deveres inerentes a fungao;
IV — For condenada por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime ou
contraven¢ao penal.

Art. 15. A substituicao ou perda do mandato sera deliberada pelo CMDM,
mediante quérum qualificado, em processo instaurado por provocagdo de qualquer
conselheira, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese de perda do mandato, a suplente assumird
automaticamente a titularidade, e o preenchimento da vaga de supléncia ocorrera
conforme as disposi¢des do Regimento Interno, respeitando a representatividade do
orgdo ou entidade de origem da conselheira destituida.

Art. 16. O exercicio da funcdo de conselheira sera considerado servico
publico relevante, de carater voluntario e ndo remunerado.

Art. 17. Compete ao Poder Executivo assegurar ao CMDM as condi¢des
administrativas, operacionais, humanas e financeiras indispensaveis ao pleno
funcionamento do 6rgdo, a sua estruturagao e ao cumprimento de suas atribuigdes,
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vinculando-o, para fins de apoio logistico e orgamentario, a Secretaria Municipal de
Mulheres.

TITULO II
DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 18. O Plano Municipal dos Direitos da Mulher, doravante denominado
Plano, constitui o principal instrumento de planejamento estratégico e orienta¢ao das
politicas publicas voltadas a garantia, prote¢ao e promogao dos direitos das mulheres
no ambito do Municipio de Barbalha/CE.

Art. 19. O Plano terd vigéncia de 4 (quatro) anos, devendo ser elaborado pelo
CMDM em parceria com a Secretaria Municipal de Mulheres, mediante ampla
participa¢ao social e consulta publica, observando-se as diretrizes das legislagOes
federal e estadual aplicaveis.

Paragrafo tnico. O Plano devera ser aprovado pelo CMDM e homologado
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, tornando-se de
execu¢ao obrigatoria pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 20. O Plano devera conter, no minimo:
I — Diagnéstico da situagao das mulheres no Municipio, com base em dados
estatisticos e analises qualitativas;
IT - Diretrizes, objetivos, metas e ag0es estratégicas voltadas a promogdo dos direitos
das mulheres e ao enfrentamento das desigualdades de género;
IIT — Cronograma de execuc¢do das agbes previstas;
IV — Mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisao periddica das politicas
publicas implementadas;
V — Previsao de recursos financeiros, materiais € humanos necessarios a
implementacao das agdes propostas.

Art. 21. Cabera ao CMDM, com o apoio da SEMU:
I — Coordenar o processo de elaboragao, implementagao, monitoramento e
avaliacao do Plano;
IT — Mobilizar e articular os diversos setores da sociedade civil e do poder publico
para a execugdo das agdes previstas;
IIT — Garantir a transparéncia e a participagao social no acompanhamento da
execuc¢do do Plano.

Art. 22. O Plano devera ser revisado ao final de cada periodo de vigéncia,
podendo ser alterado em cardter extraordindrio mediante justificativa técnica
apresentada pelo CMDM e aprovada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 23. A execug¢do do Plano Municipal dos Direitos da Mulher terda
prioridade na alocagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, bem
como na capta¢ao de parcerias e convénios com organizagdes publicas e privadas.
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TITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 24. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, doravante denominado
Fundo, ¢ instrumento de natureza contabil destinado a captacao, repasse e aplicagao
de recursos financeiros voltados ao financiamento e implementacao de politicas
publicas para a promog¢ao dos direitos das mulheres no Municipio de Barbalha/CE.

Art. 25. O Fundo serd vinculado a Secretaria Municipal de Mulheres e gerido
pelo Secretario da Pasta, que atuara como Ordenador de Despesas,
impreterivelmente, em conformidade com a legislagio orcamentdaria e financeira
vigente.

Art. 26. Todas as decisdes de aplicagdo, destinagdo ou movimentagao dos
recursos do Fundo deverdo ser previamente deliberadas e aprovadas pelo Pleno do
CMDM, garantindo a transparéncia e a participagao social na gestao dos recursos.

Paragrafo tnico. As deliberagdes do Pleno deverdao observar o alinhamento
com o Plano Municipal dos Direitos da Mulher e as prioridades estabelecidas para a
execugao das politicas publicas no ambito do Municipio.

Art. 27. Constituirao receitas do Fundo:
I — Dotagbes consignadas no orgamento municipal;
IT — Transferéncias de recursos estaduais, federais ou de outros entes publicos;
IIT — Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;
IV — Rendimentos de aplicagbes financeiras realizadas com recursos do Fundo;
V — Outras receitas que lhe sejam legalmente destinadas.

Art. 28. A prestacao de contas do Fundo sera realizada anualmente, com a
devida publicagao dos relatorios financeiros e de execugdao das politicas publicas,
garantindo o controle social e a transparéncia na sua gestao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Barbalhense
sera formalmente constituido por meio de portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando-se as indicagdes e elei¢des previstas nesta Lel.

Art. 30. Todas as resolugdes, portarias, atas e demais atos administrativos
emanados do CMDMB deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio,
garantindo publicidade, transparéncia e eficdcia juridica.
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 21 de julho de 2025.

Guilherme Sampaio Saraiva
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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